
書

賀"音」

一　　_　　　臆喜　一　　音　‾二一一　臆‾〇十’臆　喜一ニー　‾ “ “‾　　‾

二_云　　　　　　　　」　　　　　　　　′費
′●

〇一一一一　一一一　一〇〇〇〇--一　一○○い-・-重→」一-　-　　　　　　-　　　--●′

Lei nO 237/97

Disp6e sob「e o regime juridico面co dos Servido「es P心-

biicos Municipais de CORONEL EZEQUIEL da adminis-

t「acao direta, auta叩ujas e fundac6es p軸CaS e da outras

P「OVidencias.

O Prefdio Munic圃de Co「onei Ezequiei, fa90 Sabe「 que a Camara Municipal aprova e eu

SanCiono a seguinte Lei:

TiTULOI

CAPiTUし0 0NICO

Disposi印es Preliminares

Art. 1O. Esta Lei disp6e sobre o 「egime ju「idico緬co dos Servidores P軸COS Municipais de

CORONEL EZEQUIE」, da admjnjst「a9aO direta, das auta叩ujas e das fundac6es pdbiicas

municipais e institui o respectivo Estatuto.

§1O - Esta lei estabelece que os va10「eS insertos no plano de Cargas e Sa胤os esta emba-

sado pa「a uma cara hor釦a de ojto (8) horas dj釦as ou quarenta (40) semanajs, POdendo’

entreta=tO' POr neCeSSidade, inte「esse eco=6mico ou administ「ativo do Pode「 Executivo,

se「 essa ca「a ho「釦a diminuida at「aves de decreto municipal e a remune「a辞O a Se「 Paga

ao servidorsefa proporciona- ao tempo iaborado’tOmando como base o va10r eStabeiecido

Pa「a aS Oito(8) ho「as d治rias.

Art, 2O. Pa「a os efeitos desta Lei:

i - Servido「 6 a pessoa legaimente investida em cargo p剛CO;

旧Ca「gO P剛CO e O COnju∩tO de at「ibuie6es e 「esponsab嗣ac!es, SOb denominaeao pr6-

pria, Previstas =a eStrutu「a Organizacional e exercidas por um servido「;

Iii - Classe 6 0 ag仙Pame=tO de cargos da mesma natureza e do mesmo grau de responsa-

b冊ade com igual pad「ao de vencimentos;

lV - CategOria funciona嶋0 CO向いtO de classes da mesma profissao ou a帥dades, dive「Si-

ficadas e[tre Si atribuie6es e responSa帥dadesうSegundo sua complexidade e g「au hie「aト

quico,

V - g叩O e O COnjunto de cargos isolados e categorias funcionais correlatos ou afins’Se-

gundo a natu「eza da atividade ou o g「au de conhecimentos exigidos pa「a o exe「Cicio de

SuaS at「ibuic6es;

VI - quadro e o conjunto de todos os cargos de um Pode「 Ou 6ngao equivalente (quadro

ge「aI) ou de um 6rg釦de di「eeao superio「 (quad「O eSPeC怖eo);



§ 10 - Os ca「gos pu馴COS, Criados po「 Iei e acess(veis a todos os b「asileiros, SaO re晒u主

dos mediante vencjmento, PagO Pe10S COfres pd帥COS, e Se CIassjfjcam em:

a) isolados, quando co「「espondem a profiss6es ou atividades organizadas em um mesmo

nivel de atribu鳴6es e 「esponsat刷dades;

b) de ca両「a, quando constitutivos de categorfa funcionai;

C) de provimento efetivo, quando comportam a aquisi9aO de estab帥dade peios 「espectivos

tjtulares;

d) de provimento em comissao, qua[do decia「ados em lei de livre nomea9aO e eXOne「a-

eao再SPejtadas as踊tae6es da Lei Org釦ica do Municipio, nOS CaSOS que eSPeCifiea.

§ 2O - As atividades administ「ativas nao es血turadas em cargos p剛cos constituem fun-

C6es, COm a denomina確O P「eVista em iei e retribuidas mediante g「atificacao.

§ 30 - As f囲e6es com investidu「a po「 tempo =mitado constituem ma[dato, que 6 semp「e

「evogavel, ainda quando preenchido mediante eIeieao, Saivo disposieao exp「essa em con一

柾症0.

Art, 3o,Sao vedados:

上a presta9aO de servi90 g「atuito, Saivo quando decla「ado reIevante e nos casos previstos

emiei;

ii - O desvio do servido「 Pa「a O eXe「Cicio de atribuic6es diversas das inerentes ao seu caト

gos efetjvo, SOb pena de皿=dade do ato e responsabiIidade adm油St「ativa e civ冊a auto丘

dade que o autoriza「.

TiTULOii

Do P「ovimento, Vacancia, Remo9aO, Redistribui9尋O e Substituicao

CAPiTULO I

Do Provimento

S巨CÅoI

Disposic6es Gerais

Art. 4O,Provimento 6 0 atO de preenchimento de cargo ou funcao p踊ca, atribuindo-Ihe um

tituIar,

Art. 5O.Sao fomas de p「OVimento de cargo pdblico:

i - nOmea9aO;

= - P「OmOeaO;

用- t「anSfe「さncia;

1V - readapta9aO;

V - 「eVe「SaO:
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Vl - aP「0Veitame[tO ,

V= - 「eintegra?aO;

V用- reCOndueao,

§ 1 ○ ○ As fung5es sao p「ovidas mediante designa鋒0声traV6s de ato adm面St「ativo.

§ 2O - O p「ovimento po「 elei誇o 「estringe-Se aOS CaSOS P「eVistos em lei.

Art. 6O.O p「ovimento 「ea=za-Se mediante ato da autoridade competente de cada Poder ou

6rgao equivalente e s6 p「oduz efeitos a pa冊de sua pu帥ca?aO nO quad「O de avisos da

P「efeltura, at6 que seja criado jomaI oficial do, Mし面C申0.

A直. 7O.A investidura em ca「go ou funきaO OCO「re COm a POSSe, PreenChidos os seguintes

requisitos二

l - naCiona昭ade b「asileira;

= - gOZO dos di「eitos p佃cos,

用- quita車O COm aS Ob「iga?6es m冊a「es e e輔o「ais;

lV - n(vel de escolaridade exigido pa「a o ca「go ou fun辞o;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

Vl - aPtidao fisica e menta上COmP「OVada em inspe肇o m6dica oficial.

§ 1 O - As at「ibu吟6es do ca「go ou fu[QaO POdem justificar a exigencfa de out「OS 「equisi†os

estabelecidos em lei.

§ 2O - Os 「equisi[os previstos neste a申so sao comp「OVados no ato da po5Se, eXetuados os

que, Pele ec航al do concu「SO亘evem se「 COmP「QVados no ato da insc「peo.

§ 3O - O disposto [O inciso Vl nあexc両o direito das pessoas deficientes de concorrerem

ao provime[tO de ca「gos cujas at仙崎es s卸m compatIvejs com a def擁e[Cia, nafoma

do artigo 12.

SE9Åo11

Da Nomea9乞O

Art. 8O.A nomea辞O faz-Se・

i - em Carater efetivo, qua[do se tratarde cargo iso]ado, de p「OVime[to efetiv〇・ Ou de cargo

decarreira;

l十em COmissき0, Pa「a CargOS de confian?a e de liv「e exone「a9aO・

§ 1O - A designa碕O Pa「afun?6es ap悔a-Se O dispos十〇 nO inciso l上

§ 2。 - O provimento dos ca「gos em co面SSaO e das fun?6es de di「e辞O, Chehaou assesso-

ramento deve reca高Prefe「飢Cja血ente, em OCuPanteS de cargos de car「eira t6c両Ca Ou

Profissionai, nOS CaSOS e COndl?6es p「evistos em le主
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Art. 9O.A [OmeagaO Pa「aO Ca「gO de ca「「ei「aou isolado, de p「OVime〔tO efetjvo, depe[de de

Pr6via ha踊acao em concurso pdb=co de p「OVaS Ou de p「ovas e剛os声bedecidos a o「-

dem de classificagao e o prazo de sua validade・

Parag「afo画CO ○ ○s demais requisitos pa「a o ing「esso e a p「Og「eSSat) do servidor na ca「

reira sao estabelecidos no Piano de Ca「gos dos Servido「es P的licos Municipais.

SE9Å0用

Do Concu「so P血b=co

Art. 10. O Co[Cu「SO Pdblico, de que se t「ata o artigo 9O, 「ealiza-Se COm Observancia da

legislacao 「elativa aos ca「gos a cujo p「OVimento se destina e [a fo「ma estabe(ecida em

editai afjxado [OS P血Cipais 6rgaos p踊cos do M面Cipio, COm Put川CaCaO de resumo do

edital no d融o oficiai do Estado e em out「Ojomai de g「ande ci「cula9aO eStadual.

Pa「台g「afo面co - Nos concursos pdb"cos aqui p「evistos, a Ciassifica?aO POde se「 dive「sifL

Cada segu[do a especialidade dos cargos, Observado, ainda, O disposto no a面go 12, § 1O

e2o.

Art. 1 1. O concu「so tem p「azo de vaiidade de at台02 (dois) anos ap6s sua 「ealizacao, Sen-

do p「Or「OgaVel uma dnica vez po「 igual pefrodo, a C「ite「io da Administ「a?aO Municipa上

§ 1O - O p「azo de que t「ata este artigo nao gera pa「a os ap「0Vados no co[CursO O di「eito de

eXlgl「 nOmea9aO.

§ 2O - Respeitado o disposto 〔O Paragrafo ante「io「, have[do novo concu「so para o mesmo

CargO, OS Candidatos que 〔eie classificados nao podem ser nomeados a[teS de esgotada a

lista dos classificados no concu「SO ante「io「.

Art. 12. No caso do artigo 7O, 3O, em Cada concu「SO SaO 「eServados ate 5% das vagas pa-

ra pessoas deficiente.

§ 1O ○ ○s deficie〔teS insc「itos sao classificados em =sta pr6pria.

§ 2O - Em casos especiais, atendida a [atureZa da defici台ncia, E用cita a rea「iza鋳o decon-

CurSO eSPeCifico para os seus po南do「es, adaptado as 「espectivas condi?6es de capacida-

de.

§ 3○ ○ Na hip6tese de [aO Se Class師Ca「em Candidatos pa「atodas as vagas, O SaIdo dessas

VagaS 「eVe巾e apa「a os demais ap「OVados, eSt「anhos a "sta de que t「ata o IO.

§ 4O - A compati間ade das at「~bui?6es do ca「g9.COm a deficichcia do candidato 6 decia-

rada po「junta medjca oficjal, Ouvido, Se neCeSSa「iO. O PareCe「 de especiaiistas.
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SECAOIV

Da Posse e do Exerc丁cio

Art. 13. Posse 6 o ato ge「adorda investidura em cargo ou fun9豹Pdblica e exigida nos ca-

SOS de p「ovime[to P〇回Omea?aO, eleicao, designacao e ap「0Veitamento em out「o ca「go.

§ lO - A posse 「ea=za-Se mediante a assinat]「a de termo, Pe10 Pr6p「io servidoro] PrOCu「a-

do「 com pode「es especiajs, do qual deve co[Sta「O COmP「Omjsso de bem e fieImente de-

SemPenha「 as at「ibu吟6es do ca「go ou fun?aO e CumP「ir os deve「es e 「esponsab帖dade q]e

旧e sejam i[erenteS, feita indica?aO eXP「eSSa das [0「maS legais ou regulame[tareS・

§ 2O - O prazo pa「a a posse再ro「rOgかe巾Or iguaI periodo, a reque「imento do血eressado

6 de 15 (qui[Ze) dias, CO[tados da publica9aO do ato de provimento o], nO CaSO de elei9…to,

da assinatu「a da ata 「espectiva.

§ 30 - Em se tratando de据ularde out「O CargO Oufun?50, em gOZO de =cenga ou afastado

POr qualque「 Out「O mOtivo legai, O P「aZO do pa「ag「afo ante「io「 e co[tado da cessacao冊-

Pedimento.

§ 4O - No ato da posse, 6 0b「igat6ria a ap「esenta9aO, Peio servidorde decla「agao dos bens

e va10「eS COnStitutivos do seu pathm6nio直em como de exe「Cer, Ou naO, OutrO Ca「gO OU

fun9わP高帥Ca・

§ 5O置主compete[te Para darposse o aLJtO「do ato de provjmento, Salvo disposi9aO eXP「eS-

Sa em CO雨釦0.

§ 6O - Deco「rido o p「azo legal sem a posse, O atO de p「ovimento 6 decia「ado sem efeito.

Art. 14. S6 pode se「 empossado aquele que forjuigado apto na i[SPe9aO de que t「ata o

artigo 7O, Vl, Observado o disposto no seu 30.

Ar=5. O exe「c†cio 6 0 efetivo desempe[ho das at「ibui?6es do ca「go.

§ 1O -巨de quinze dias o p「azo parao servidorempossado e[t「arem exerCicio, COntado da

data da posse.

§ 2O - Se「a exon?rado o servidorempossado que nao ent「arem exerctoio no午azo do pa-

「agrafo anterio「. E de qu活Ze (15) dias o p「azo pa「a o servido「e[t「arem eXerCICIO, COntado

da data da posse ou da publicaQaO do ato de transfe「合ncia了eadaptacao, reVe「SaO, aPrO-

Veitamento, 「einteg「a?aO了eCO[du鋳O, 「emO?aO, redistrjbui誇o ou 「elofa9a○○

§ 3○ ○ Å auto「idade competente do 6「gao ou entjdade pa「a onde for designado o servido「

COmPete da「lhe exe「cicio.

Art. 16. O面cio, a SuSPenSaO, a interrup9aO e O 「e面cio do exe「C†cio se「fo 「egistrados no

assentame[to individual do servido「.

Pa「agrafo面C○ ○ Ao ent「ar em exercicio. o servido「 apresenta ao 6rgao competente os

eleme[tOS neCeSS卸OS aO Seu aSSe∩tamentO ir)divjdua上



Art. 17. A p「OmO?aO Ou a aSCen?aO na〇両e「「OmPem O temPO Oe eXe「Cicjo, que 6 contado

no novo posicio[ame[tO na Carrei「a a parti「da data da pub“ca?aO do ato que promove「ou

ascende「 o servidor.

Art. 1 8. O servido「t「ansferido, 「emOVido, redistribu†do, requisitado ou cedido, Pa「a te「 eXe「

Cicio em out「a 10Ca周ade, te「台quinze (15) dias de p「azo pa「a entra「 em exe「Cicie言ncluido

nesse prazo o tempo necessato ao des10Came[tO Para a nOVa Sede・

Paragrafo血CO - Na hjp6tese de o servido「 encont「ar-Se afasfado legalmente, O P「aZO a

que se 「efe「e este a鴫O Ser台contado a pa師do t台mino do afastamento.

Art. 1 9. O ocupante de ca「go de provimento efetivo fica sujeito a 40(qua「enta) ho「as sema-

nais de traba肌0, Salvo se a lej estabelecer d]racaO diversa.

Paragrafo dnico - Alem do cump「而e[tO do estabelecido neste a雨go, O eXe「C†cio de cargo

em comissao exig活e de seu ocupante i[teg「ai dedica辞O aO Servi?0, POdendo o servido「

Se「 CO[VOCado semp「e que houver而e「esse da adm面St「a鋒0.

Art. 20. Ao entra「 em exercicio, O Servidor nomeado para o cargo de p「OVimento efetivo fica

Sujeito a estagio probatorio po「 Pe「iodo de 24 (V冊e e quat「O) meses, du「ante o qual sua

atjvidade para o desempe両o do ca「go 6 0bje(O de ava嘩ao, em fun?aO dos segu血es

fatores:

l - aSSiduidade;

= - PO[tualidade;

=上disc印na;

lV - CaPaCidade de面Ciativa;

∨ -叩du帥dade;

Vl十p「Obidade;

V=出自te「eSSe Peio servi?0.

§1。 - A avalia?aO de desempe[ho, PrOCeSSada [a forma de帥da em 「egulamento, COm

resgua「do do di「eito de defesa, 6 instau「ada O4(quat「o) meses antes de軸do o pe「iodo do

est台gio, Se[do o se〕 reSuItado submetido pelo setor de pessoal ao di「ige[te da unidade

administrativa再a「a COnfome o caso, COnfirmar o estag胤0 0u P「OPO「 Sua eXOnera?aO.

§ 2O - A apu「a辞O dos fato「es enumerados nos incisos l aV用[aO Se inte「rompe durante o

P「aZO do parag「afo anterior, enquantO naO homo十ogada a avaliacao. devendo o 6rgao de

PeSSOal comunicar a auto「idade, a岬revjsta, O reSUItado das [0VaS Observa妙es 「eaiiza-

das.

§ 3O ○ ○ servido「 nat) aP「OVado no estagio probat6「io 6 exone「ado e, Se gOZaVa de estab廿

dade em ca「go anterio「, Se「a a ele 「econduzldo, Observado o disposto no pa「ag「af〇品co

do a鴫0 29.



SE9AOV

Da10(a9急O

Art. 21. Entende-Se POr 10taQaO O n心me「o de ca「gos e fun?6es [eCeSS鉦OS aO f][Ciona-

mento jdeal de cada drgao ou e砧dade (lota?あbおjca), a qUe deve co「responder nLlme「O

idchtico de servido「es (10ta晦O nOminal).

§ 1。 - A lotaQaO basica 6 def面da po「 ato do Chefe do Pode「ou 6「gao equivaiente, atend主

das a [atU「eZa e aS atribujg6es de cada cargo o] f囲caO e Sua COmPatibilidade com a

COmPetenCfa do 6「gao aque se 「efira, Observado, ainda・ aS disposi?6es da Lei O「ganicado

Municipio.

§ 2O - Respeitados os requisltOS do pafag「afo a[te「io「, a re10tap釦, de offoio ou a 「eque「i-

mento d〇両e「essado, depe[de:

a) da exis胤cfa de ca「go ou fun?aO [O 6rgao de dest時

b) de ato co[ju[tO dos 「espec[ivos titula「es, qua[do deva realizar-Se de um pa「a outro Po-

de「 Ou OrgaO equivalente.

§ 3。 - Aplica-Se alelota9aO O disposto no artigo 15, 1O.

§ 4O - A 10ta碕O POde te「 Carate「 PrOVis6「io, nO CaSO do pa「勾rafo (面co do a砧go 36 e em

OutrOS P「eVistos em lei.

SEeÅovi

Da estab帖dade

Art. 22. O servidor hab冊ado em concurso pdb=co, emPOSSado em ca「go de provimento

efetivo e co面mado [O eStagjo p「Obat6「jo adq而e estab胴ade [O Servi?O P刷co ap6s O2

(dois) a[OS de efetivo exe「Cici〇・

Parag「afo dnic○ ○ O servido「estavel s6 perde o cargo em vi血de de senten9a」udiciai tra[-

Sitada em julgado ou em v血ude de decisao condenato「ia p「01atada em p「ocesso adm面s-

t「ativo discip冊ar, [O qua冊e tenha sido assegu「ada ampia defesa, Ou ainda qua[do repro-

vado em exame de eficiencia.

SUBSE9AO I

Da P「OmO9aO

Arf. 23. P「omo?aO 6 a elevaQaO do servido「 na ca面ra再ela passagem a c!asse superio「

imediata da 「espectiva categoria f川Cjo[a上Obedecjd0 0而e「Stfoio de O2(dois) a[OS [a

Classe.

§ 1O - A p「OmO9aO 「ealiza-Se Pe10S Criterios de antigt]idade de classe e me「ecimento, alte「

〔adamente, a COmeea「 Peio p「imei「o了eServando-Se aO Segundo, PO「6m, dois te「印s da

Classe師al.
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§ 2O -As demais cor¥鴫6es pa「a a ap=ca?aO do disposto neste a噂O Sat) eStabelecidas [O

Pla=O de ca「gos e no respectivo reguIamento.

SJBSE9Åo 11

Da T「ansfe「台ncia

Art. 24. Transfe「台ncia 6 0 desiocamento do servido「estavel para out「O CargO de iguais de-

nomina鋳O e nive汗emune「at飾o, Perfencente a quad「O de pessoal dive「so de 6rg豹ou

entidade do mesmo ou de out「O Poder ou orgao equivale[te.

§ 1O - A t「ansfe「encia ocor「e de o佃o ou a pedido do servido「, Pa「a P「ee[Chimento de va-

ga, ate[djdo 〇両eresse do servj?0, Observado, quando fo「 O CaSO O disposto [O 20 b do

a巾go15.

§ 2O - E licita a t「a[Sferchcja de servido「 ocupante de cargo de q]ad「O em eXtin?aO Pa「a

igual situa商O em quad「O de outro 6「gao ou entidade・

SJBSECÅo川

Da Readapta9aO

Art. 26. Readapta?aO 6 a investidu「a de seMdorj OCuPante de ca「go efetivoJ em OutrO Car-

go de atribuic6es e 「esponsab冊ades compativeis com a冊tacao que te血a sof「ido em

sua capacidade fisica ou men(al, Ve綱oada em inspecao de sadde・

§ 1O - Se juigado incapaz pa「a o serviQO P圃ico, 0 「eadaptando 6 aposentado.

§ 2O - A 「eadaptagao efetiva-Se em Ca「gO de at「剛?6es afins respeitada a habi=taeao exi-

gjda.

SUBSEeÅo IV

Da Reve「sao

Art. 26. Reve「s豹e o 「etomo a atividade de servidorapose[tado po両Va=dez, quando, PO「

ju∩ta m6dica oficja口0「em decia「ados i〔SUbsiste[teS OS mOtivos da aposentado「ia・

Art. 27. A 「eve「s豹efetiva-Se nO meSmO Ca「gO Ou nO Ca「gO 「eSUltante de sua t「ansforma-

9さ〇・

Pa「agrafo面co - Encontrando-Se P「OVido o cargo, O Servido「 exe「Cera SuaS at「ibui?6es

COmO exCede[te, at台a oco「「chcja de vaga.
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SUBSE9Åo v

Da Reintegra9aO

Art. 29. A reintegracao 6 o 「etomo do servidor estかel ao ca「go a[te「io「mente ocupado声u

ao resu圧ante de sua t「a[Sfo「ma?aO, qUando a sua demjssao for j∩Va周ada por decisao

adm面strativa ou judtoia上Sendo-冊e ga「antida a 「eco[S航u嘩O da 「espectiva ca「「eira e o

ressa「Cime[to de todas as vantagens.

§ 1O - Na hip6tese de o cargo tersido extinto, O SerVidor6 reinteg「ado em o]tro de [ature-

Za, at「ibuic6es e remu[e「a?aO COmPativeis com as daquele, 「eSPe闘a a hab=ita9aO P「0-

fissio[al exigida, Ou, na fa岨POStO em dispon剛dade・

§ 2O - Encont「and○○Se P「OVido o ca「go, O Se] OCuPante 6 「econd]Zido ao cargo de o「igem,

Sem di「eito a i[deniza?aO Ou aP「OVejtado em o]t「O CargO, [a fo「ma do parag「afo ante「ior,

Ou, ainda, POStO em disponib囲ade・

§ 3a - O disposto [eSte art鳴o apiica-Se nO que COuber, aO eStag謝o demitido porfalta g「a一

Ve e 「einteg「ado.

SE9Åovi

Da Recondu9aO

Art. 30. Reconducao 6 0 retOrnO do servido「 estavel ao ca「go a[teriomente ocupado e de-

COrrede;

目白ab冊agao em estagio probat6「io relativo a out「O Ca「gO;

l十「einteg「a?aO do ante「io「 OCuPa[te・

Pa「agrafo w而co - E[COnt「ando-Se P「OVido o ca「go de o「igem, O Servidor 6 aproveitado em

Out「O Ca「gO COmPativel com sua qua旧CaQaO, Obededdas as no「mas do art. 30.

SJBSE9Åo vli

Da Dispo両biIidade e do Ap「OVeitamento

Art. 31. Aproveitamento 6 0 「etO「nO a a帥dade de servidor em dispo[ib囲ade ao mesmo

CargO Ou em Out「O de at「ibuic6es e ve[Cimentos compativeis com os dos ante「tomente

OCuPado.
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Arf. 32. E ob「igacao do 6「gao cent「a同o sistema de pessoal civil p「opo「 ap「oveitame[to do

Servidorem dispon剛dade em vaga que vier a oco「rer nos orgaos ou entjdades da ad血

nistra9aO P剛ca m冊icipa上

Art. 33. E to「nado sem efejto o ap「oveitamento e cassada a dispon剛jdade se o servido「

nao ent「a「 em exe「cicio [O P「aZO lega主Salvo doen?a COmPrOVada po巾nta medica oficial.

CAPiTJLO =

Da Vacancia

Art. 34. A vac全日Cia de cargo pdblico decorre de:

十exo[era?aO;

= - demissao;

i旧P「Om〇時O;

lV - aSCe[S豹;

V - t「a[Sfer釦cia;

Vl - 「eadapta?aO;

∨)上aposentado「ia;

∨旧POSSe em Out「O CargO Ou fun?aO i[aCumuはve上

1X - falecime[tO.

§ lO -Al台m das hlP6teses dos i[Cisos Vl‖ e lX」 aVaCanCfa

de fun?aO deco「「e de:

a) dlspensa;

b) destituigao;

C) perda de cango em 「azao do qua1 0CO「reu a investidu「a;

d) afastamento pa「a exe「Cicto de mandato eletivo ou pa「a p「esta「 Serv咋OS a Out「a PeSSOa

j]ridica ou out「O Pode「 0] 0「gaO equivale[te・

§ 2○ ○ Equipa「a-Se a VaC釦Cia a co10Ca?aO em disponib囲ade de servido「estかe上PO「 eX-

tin9at Ou decla「a9あde desnecessidade do cargo・

§ 3O - A dispo[剛dade p「evista no parag「afo ante「io「 ap庸a-Se言amb6m膏OS Servidores

estaveis de 6「gあou entidade ext血a, que naO PUde「am se「 redist「ibuidos (artigo 37).

Art. 35. A exone「a?豹de ca「go efetivo da-Se a Pedido do servido「 Ou de oficio

Pa「ag「afo血C○ ○ A exone「agao de oficio tem lugar:

a) quando nao satisfeitas as condi96es do estagio probat6「io;

b) quando, havendo tomado posse, O Servido「 nao ent「a em exe「Cicio [O P「aZO lega上

」



Arf. 36 A exonera車o de ca「go em comissao da-Se:

上ajuizo da autoridade competente了eSSaivados os casos em que a Lei O「g細ca do Mu-

nicipio exjge pfevia autorizacao da C台mara Municipal;

「l - a Pedido do p「6prio servldor;

=上白O CaSO do a面go 35再ar台g「afo dnico, a臨ea b.

Parag「afo面co - O disposto neste a噂O aPlica-Se, nO que COube「,油SPenSa de fun9aO・

CAPiTULO岨

Da Remo9aO e da Redist「ibu廟o

Art. 37. Remogao 6 0 desIocamento do servido「, a Pedido ou de. oficio, COmPrOVadaj neSte

caso. a necessidade do servieo, Pa「a Out「O Seto「 de trabaしho川O ambito do mesmo quadro,

COm Ou Sem mudan9ade sede

Pa「ag「afo面co - D台-Se a 「emO9aO, a Pedido用ara Outra 10Ca=dade両dependenteme[te de

vaga川uando [eCeSS紬O aO Servido「 acompanha「 C6njuge ou companheiro, Ou PO「 mOtivo

de sua pr6pria sande ou da do c6njuge, COmPanheiro ou dependente, COmPrOVado porjun-

ta m6dica oficia上

Art. 38. Redistribui9aO 6 0 desiocamento do servidor, COm O reSPeCtivo cargo, Pa「a O qua-

d「o de pessoai de outro 6「g急o ou entidade do mesmo Poder, qua[do houve「CO「「eia碕O de

at「ibui?6es, equjval台ncia de ve[Cimentos ou血eresse da adm面Stra?aO, 0面do previame[-

te o 6「gao cent「al da administraQaO de sistema de pessoa上

§ 1 。一A redistribu頓o d台-Se eXC山sivamente pa「a ajustamento de quando de pessoai che-

CeSSidades do servico巾C山Sive nos casos de reo「ganizaQaO, eXtin9aO Ou C「ia碕O de 6rgao

OU e[tidade.

§ 2O - Nos casos de ext~n9aO de 6「g豹ou entidade, OS Servido「es estaveis, que naO Pude-

「em se「 redist融面dos, na foma deste a面go, SaO COlocados em dispon剛idade, at6 seu

ap「oveitamento na fo「ma do a噂O 31.

CAP汀u」O IV

Da Substitui9aO

Art. 39. Os servido「es investidos em cargo em comiss豹ou funQaO de di「ecao ou chefia

tem subs航utos automatcos言ndicados no regulame[tO Ou regjmento do 6喝豹ou e[tidade.

§ 1O - O substituto assume automaticame[te O eXe「Cicio do cargo em co面ssao ou dafun〇

時O de di「e?aO Ou Cheffa: em CaSO de vac合ncia e nos afastamentos tempo「arios ou impe-

dimentos 「eguIamentares do t剛ar.

§ 2O - O disposto no pafagrafo ante「io「 nao lmPede a designa9aO de s]bstituto dive「SO,

Pela auto「idade competente・



●
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§ 3O - O substituto tem direito, na P「OPO「?aO dos dias de efetiva substitui辞O:

a)ao vencimento do cargo em comissao, Observado O disposto [O a蘭go 48, Paragrafo血-

CO;

b)a gra揃ca?aO Pelo exe「cicio da fungao ou chefia, CumUlativame[te COmO VenCimento do

Ca「g。 efetivo.

§ 4○ ○ E facuitado a auto「idade compete[te designar servido「pa「a 「espo[de「 pe10 eXPed主

ente ,Sem P「ejuizo das func6es do seu ca「go e sem 6nus pa「a os cof「es p踊cos,

TITULOし喜し

Dos Direitos e Vantagens

CAP汀ULO I

Da Remunera車O e do Vencimento

Art. 40. A 「emunera辞O do servido「P刷co comp6e-Se de vencime[tO e Va[tagenS PeCuni-

atas de 〔atUreZa Pe「ma[e[te.

Pa「agrafo dnico - Equiparam-Se a remunera?aO OS PrOVentOS de inatjvidade.

Art. 41. A remuneragao 6 devida pe10 efetivo exercicio do cargo ou fungao, reSSalvadas as

Situa96es que nao o suspendem ou血e「「OmPem申OS te「mOS da lei.

Art. 42. O vencime[to do cargo efetivo, aC「eSCido das vantagens de ca「台ter perma[e[te 6

i「「edu亡母e上

Art. 43. A 「evisao ge「al da remu[era?aO dos servidores faz-Se SemP「e [a meSma data.

Art. 44. A lei asseg]「ara isonomia de remunera9aO Para CargOS efetivos de at「ibui?6es主

g]ais ou asseme(hadas do mesmo Pode「 ou 6「gao equivaiente, bem como ent「e os 「es-

PeCtivos servldores, reSSalvadas as vantage[S de carate「 individual e as relativas a [at]「e-

Za e aO 10Cal de t「abalho.

Art. 45 A 「emune「a碕O dos cargos do Poder Legislativo nao pode se「 supe「io「掴xada

Para O do Pode「 Executivo.

Art. 46, E vedada a vinc]lagao ou eq]jparacao de vencjme爪OS O] VantagenS, Pa「a efeito

de 「emune「aeao do pessoai do servi?O Pt刷co, reSSalvado o disposto nos artigos 44 e 45.

Art. 47. Nenh]m Servidor pode recebe「, menSalmente, a t剛o de 「emu[eraQaO. 1mPOrtanCia

SuPe「ior a soma dos vaIores 「emunerat鉦os percebidos, em eSPeCie, a quaiquertitulo. [0



含mbito do Pode「 Executivo, Pelo P「efeito MunidpaLe do POde「 Legisiativo, Pelos Vereado-

res M即涌pais.

Parag「afo涌CO - Exduem-Se do teto p「evisto neste a鴫O aS VantagenS嗣Cadas em Lei.

A丘48. O se「湘0「Pe「de

上a 「emune「a?aO dos dias em que falta「 ao serv蘭

一十a parceIa de remuneraQaO diata. p「opo「Cional aos atrasos, aUSchcias ou saidas antecト

Padas iguals ou s岬erio予es a 60(SesSenta) m血tos言

出- metade da 「emune「a9aO申O CaSO de suspens豹co[Vertida em multa (artigo 139, 3O);

)V - a tOtalidade de 「emune「a?aO, qua[do:

a) nomeado pa「a cargo em comissao, 「eSSalvado o direito de op鋒0;

b) investido em ma[dato eletivo, Observado o disposto no a申so 97;

C) cedido a outra e剛ade. poderou 6rgao equivaiente, Saivo, a C「it6「io cIa auto「idade com-

Petente, quando pa「a o exe「C(cio de ca「go ou fun?aO de di「eeao, Che範ou assesso「amen-

to, Observa[do o disposto na a冊ea a.

Paragrafo面co一[O CaSO de ir南so IV, a自nea a, O OPtantePOde recebe「・ tamb台m, a gra珊-

CagaO de 「ep「esenta碕O do ca「go comissionado, Se houve「, e a gra輔ca車O adiciona巾or

tempo de servi?O.

Art. 49. Suspe[de-Se O PagamentO da remunera9aO do servido「:

上quando, P「eVentivamente, Pa「a †eSPOnde「 a processo administ「ativo c=scip冊a「 PO「 mOti-

VO de alca[Ce Ou malve「Sa9aO de d冊ei「OS Pt輔cos, Salvo 「epos申O imedlata e lnteg「al

dos valo「es apropriados ou desvjados;

= - Preso em virtude de:

a) flagrante de=to, Prisao p「eventiva o] Senten9a de p「on血cia;

b) conde[a9aO PO「 Senten?ajudicial sujeita a 「ecurso, em P「OCeSSO a que 「eSPOndia solto・

Pa「ag「afo thco - Nos casos deste a噂o, O Servido「tem direito ao recebimento da remune-

「a?aO Se abso囲o, desco南do o au捕o-red∪SaO鵬the houve「Sido pago.

Art. 50. Saivo por imposisao legal, mandato」udlCia1 0u, a刷a, em decortencia de processo

administ「ativo onde h句a sido dada ampfa opo巾面dade de defesa e no qual a decisao te-

nha sido no se[tido de 「eposi?aO Ou de indenizacao aos cof「es p剛cos, nenhum desc〇両O

PeCu面前o se「台p「ocedido na rem][era9aO do servido「 Ptlblico・

Parag「afo dnico - Todavia申ediante autorizagao do serv妃o「・ 6 admissivel consigna?aO em

fdiha de pagamento a favor de te「Cei「OS, a C「iterio da administ「a?fb e com 「essa「Cime[tO

de c]StOS, na foma estabelecida em 「egulamento.

Art. 51. As 「epos鳴6es e indeniza96es ao er釦o p心bilCO de que t「atam o a鴫o precedente,

SeraO descontadas em pa「celas mensais nao supe「io「es a d細ma pa巾e da remune「agao

do servido「. em vaio「es a如a廿zados.



Art, 52. O servido「 em d6bito com o e「釦o p踊co, que fo「exone「ado ou demitido ou tiver

Sua aPOSentadoria ou disponib刷ade cassada, tem O PraZO de 60 (SeSSen†a) dias pa「a qu上

向」0,

Paragraf。面co - A南。 quita9aO do d6bito, de prazo deste a鴫o言mplica em seu lan?a-

mento na d廟da ativa muntoipa上

Art. 53. A 「em]nera9at) [あesta s]jeita a, a「「eStO, Sequestro ou pe[hora, eXCeto nOS CaSOS

de p「estacao de a冊entos fixados em decisao judicia上

Art. 54. Ve[Cimento 6 o valo「 certo, fixado em le主COmO retribu頓o pe10 eXerCicio de ca「go

P色blico.

CAP汀ULO ll

Das Va[tagenS

Art. 55, A16m do vencimento, POdem se「 pagas ao servidor as segu血es vantagens:

十両e面Za亨をO;

l上gratificaQaO;

=十adicto[ais.

§ 1。 - As indeniza96es nao se inco「PO「am aO VenCimento ou aos p「OVentOS Pa「a qualquer

efeito.

§ 2C - As g「at面oa印es e os adicio[ais de carate「 Pema[e[te i[CO「PO「am-Se aO VenCime[tO

e aos proventos, nOS CaSOS e COndi96es previstos em lei.

§ 3O -As va[tagenS de carate「t「a[S輔o pe「cebidas, aqua)que「航uIo, COnj両ame[te COm

O VenCimen[o do caro efetivo incorporam-Se a eSte, COmO Vantage[S individuais, a Parfir do

SeXtO anO de 「ecep?aO, drazao de l/5 (um qui[tO) po「ano e ate o仕向te de 5/5 (Cinco qu血

tos), Calcuiado o 「espectwo vaio「 m謝o de cada a[O, Ou do輔mo, Se mais be[efica.

§ 4O - O disposto no parag「afo a[te「io「apiica-Se tamb6m , aO Servido「efetlVO que Pe「Cebe,

Pelo p「azo a岬revisto, remunera?豹de cargo de c=re9aOうChefia ou assessorame[tO川ma

VeZ CeSSada esta investidura, fazend○○Se a inc○rpo「a?aO Pela diferen?a ent「e a remune「a-

?aO desse ca「go e o ve[Cimento do cargo efetivo, Observa[do, ainda, O 20, b, do artigo 68.

§ 5O - E vedada, SOb pe[a de sancao prevista no a的O 30川SegⅢda parfe, a COnCeSS豹

de:

a) mais de uma incorpo「a9aO de va[tagem tra[Sit6「ia, POde[do, aO Pree[Che「 os req]isitos

exigidos. o servido「 OPta「 Pefa mais ben全fica.

b) 「atifica?袖adicionai ou outra vantagem pecuni釦a a conta de 「ecu「sos de fundo, COn-

V合nio o] O]tra fonte dive「sa da d0ta蜜O O「印me[t鉦a de pessoa上

§ 6O -A vantagem incorporada obedece o pr血oip10 Cia isonomfa em 「efa9aO aO Seu Valo「no

efetivo exerc†c10. Nos casos de extinQaO da g「a師CaQaO OU adlCio[al, a Vantagem inco「PO-



rada passa a se「 reajustada pe-os indices da 「evisao ge「a- prevista na Lei Org細ca do Mu-

nicipio.

Art. 56. As vantagens pecuni釦as nao sao computadas, nem aCumuladas, Pa「a efeito de

COnCeSSaO de quaisque「 0UtrOS aC「6scimos.

SEeÅ01

Das lndeniza96es

Art. 57. Constituem indeniza§6es atribuiveis ao servido「:

上di卸as;

旧transporte;

=上OutraS que Ve両am a se「Criadas por iei.

A巾58, Os valores das indenizag6es, aSSim como as condie6es pa「a a sua concessao sao

estabelecidos em reguぬmento.

SUBSECÅo I

Das Diarias

Art. 59. O servjdor que, a Servico, Se afastar da sede em carate「 eventua1 0u t「anSitcho,

Pa「a Outro POntO do territdrio municipa=az jus a passagens e dfarias, Para CO師as des-

PeSaS de pousada, alimentaeao e locomoeao u「bana.

§ 1○ ○ A d融a e concedida po「 dia de afastamento, Sendo devjda pela metade quando o

desIocamento nao exjgj「 PemOife fora da sede・

§ 2○ ○ Nos casos em que o desIocamento da sede const剛「 exigchcia pemanente do ca「0,

O Servidor nao faz jus a di緬as.

Art. 60. O servido「que receberdi釦as e n約se afastar cIa sede, PO「qualquer motjvo, fica

Obrigado a restit面as integra血ente, nO P「aZO de O5(Cinco) dias.

Paねgrafo tInico - Na h匝tese de o servido「 retoma「 a sede em prazo meno「 do que o pre-

visto para o seu afastamento, Obriga-Se a 「eSt剛ras d融as recebjdas em excesso, nO P「a-

ZO PreVisto no caput.



S〕BSE9AO =

Da lndeniza9aO de Transporte

Art. 61. Co[Cede-Se indenizaQaO de t「ansporte ao servidor que 「ealizar despesas com a

uti=za鋳O de mejc) P「6prio cle locom〇時o pa「a a execu鍾O de serviaps exte「nos, POr fo「9a

das at「ibu廟es p「6prias do ca「go, COnfo「me se dispuse「 em 「eguiamento・

SE担oli

Das G「a描Ca96es e Adicionais

Art. 62 A16m do venc面e[tO e das vantagens previstas nesta LeらSe「aO deferidos aos se「

Vidores as seguintes g「a飾ca?6es e adicionais;

十g「atificacao pelo exerc†cio de funQaO de di「e?aO, Chefia ou assessoramento;

l上gratifica?aO nata冊a;

用- adicio[a巾0「temPO de servi9O;

lV - adicional pelo exe「C(cfo de atividades insa山b「es, Pe噂OSaS Ou PenOSaS;

V - adiCio[ai peia presta?aO de serv鳴OS eXt「aO「din卸os;

V上adicio[al [OtumO;

Vl - adlCionai c!e fe「ias;

∨用- Out「OS 「elativos ao 10Cal ou a natu「eza do t「aba冊0.

SUBSECAO I

Da G「a踊ca9aO Pe10 Exe「Cfoio de Fun9aO de Dire9豹,

Chefja ou Assesso「amento

Art. 63. Ao servido「 investido em fun辞O Cle dire9aO, Chefla ou assesso「amento e devida

]ma g「atifica9aO Peio se] eXe「Cicio.

§ 1○ ○ Os pe「Ce[t]ais de grat臨ea9aO SeraO eStabeiecidos em lei. em o「dem decresce[te, a

Pa加dos l面tes estabelecidos no餌. 47‘

§ 2O - A 「at佃ea碕O Prevista neste artigo inco「PO「a-Se alemunera?aO do servido「 e integra o

PrOVento da apose=tadoria申a P「OPOr9aO de l/5 (Um qU面O) por訓o de exe「Cfojo na f冊-

9aO Cle dire9aO, Chefia ou assesso「amento, ate O =mife de 5/5 (Cinco q両tos).

§ 3。 - Q]a[do mais de umafun9aO ho]Ve「Sido desempenhada [O Pe「iodo c!e ]m anO, a

import釦Cja a se「 incorporada tera como base de calcuto a fungao exercida por majo「 tem-

PO・

§ 40 - Ocorrendo o exerc了cio de fun9aO, de nivel mais elevado, PO「Pe「fodo de 12 (doze)

meses, aP6s a inco「pora晦。 da f「a辞O de 5/5 (Cinco quintos) pode「a have「 a atua=za車O

P「Og「eSSiva das parcelas



§ 5O - Lei espec凧ea estabelece「台a remunera辞O dos cargos em comissao de que t「ata o

inciso = de arf. 8O, bem como os cr椋erlOS de incorporag§o da va〔(agem p「evista no pa「台-

grafo segundo, d q]ando qua〔do exercidos po「Servldor.

SUBSECAO =

Da Gra輔ca9aO Nataiina

Art. 64. A gratifica?aO natalina, devida a ocupante de ca「go efetivo ou em comissao corres-

POnde a聞2 (踊doze avc)S) da remunera?あa que fize「」uS nO m全S de dezembro de exe「

Cicio no 「espectivo ano.

Paragrafo血ico - A fra時o igua丁ou superior a 15 (qu活ze) dias 6 considerada como m合s

integ「a上

Art, 65. A gra柵Ca車O natal下na deve「a se「paga integralmente ate o dia 20 cle dezemb「o de

Cadaano.

Pa「ag「afo涌co - Juntamente com a 「emunera?aO do m台s de junho, POdera ser adia[ta-

mento metade do va10r COrreSPOndente a gra師ca?aO.

Arf. 66. O servidor exonerado pe「cebe sua g「atifica9aO nata冊a p「opo「cio[aimente aos me-

SeS de exe「Cicio, Calculada sob「e a remune「a碕O do mes da exone「acao.

Arf. 67. A g「atifica辞O nataiina nao pode servi「 de base de caicu10 Pa「a nenhuma outra va〔-

tagem.

SUBSE9AO用

D。 Adidona巾O「Tempo de Serviso

Art. 68. O adicjona巾0「 temPO de servi90 6 devido a 「azat) de 5% (Cinco po「 Cento) po「

qu而嘩油o de servi90 P幽co efetwo, a[6 0 =面te de O7 (Sete) q幽q鵬面os言ncjdindo sobre

O VenCimento que se 「efe「e o a雨go 54, aC「eSCido, Se fo「 O CaSO, da 「ep「esenta?aO P「eVista

[O a面go 63, Observado o disposto no a面go 「17,§30.

Pa「agrafo血ico - O servido「faz jus ao adicio[al a pa剛do m台s em q〕e COmPletaro quin-

quen1〇・



●

SUBSE?AO IV

Do Adicional peio Exercicio cle Atividade lnsa山b「e ou Perigosa

Art. 69. Os servido「es que trabalhem com habitualidade em locais i[Sa「ub「es ou em contato

Perma[即te COm Subst釦cias t6xjcas ou com 「jsco cle vida南Zemj]S a Um adicio[al sob「e

O Ve[Cimento do ca「go efetivo.

Art. 70. A atividade exercida, habit]alme[te, em locais i[Salub「e, Ou em CO[tatO Pe「mane[-

te com sし1bstancias toxicas c)u radioativas ou com risco de vida, aSSegU「a aO Servidor a

PerCePgaO de adicio[a上Caleuほdo sobre o vencime[tO do cargo efetivo, embasada em lau-

do pericial expedido po「 6rgao especia=zado.

§ 1O ○ ○ servido「 que fizerjus, Sinlultaneamente, aOS adicto[ais de insaiubridade e pe「icu-

iosidade deve opta「 po「 um deles.

§ 2O - O direito ao adicio[a用e que t「afa este artigo cessa com a e帖[a9aO da insalub「主

dade ou periculosidade.

Art. 71. Na cIassifica9aO das atividades pe[OSaS言nsalub「es ou pe「igosas sao observadas,

no que coube「, aS nOmaS de segu「ancaou medicinado t「aba凪O eStabelecidas peio orgao

fede「ai compete壷e.

A巾. 72. A a帥dade de servido「es em operag6es o] iocais co[Side「ados直Sa山b「es ou pe-

rigosos 6 mantida sob pemanente cont「01e.

§ 1O - A servido「a gesfa[te Ou lactante 6 afastada. enq]a〔tO du「arem a gesta碕O e a lacta-

9aO, das ope「a96es e 10Cajs previstos neste a的o, PaSSando a exerce「 as atividades em

10Ca=sento de qualque「 desses riscos.

§ 2○ ○ Em se t「atando de opera?6es com Raios X ou substa[Cias 「adioativas, O CO[trO「e

PreVisto [eSte a噂O deve assegura「a manuten9aO das doses de radja9aO joniza[te abaixo

do niveI maximo previsto na legislagao p「6pria.

§ 3○ ○ Os servjdo「es a que se refe「e o paragrafo a[terio「 SaO Submetidos a exames med主

COS a Cada O6 (Sejs) meses.

SJBSECÅo v

Do Adicional po「 Serviso Extrao「din轟o

Art. 73. O servi?O eXt「aOrdin鉦o 6 「emu[e「ado com acr全scimo de 50O 6 (Ci[q6enta po「 cen-

to) da hora no「mal de t「aba旧0.

Art. 74. Some[te 6 pe「mitido servi90 eXt「aOrdin釦o pa「a atende「 a situa96es excepcio[ais

e tempo「釦as, reSPeitado o lin証te maximo de O2 (duas) ho「as porjomada.



SUBSEGAO VI

Do Adicionai Notumo

Art. 75. O servi90 nOtumO, P「eStado em ho「卸o compreendido ent「e 22 (Vinte e duas) ho「as

de um diae O5 (Cinco) ho「as do dia segu血e, tem O Valo「ho「aacrescido de 25% (V而e e

Cinco po「 Cento), COmPuta[do-Se Cada hora como de 52 (Ci[q0e[ta e dois) mi[utOS e 30

(t「inta) segundos.

Paragrafo面co - Se prestado o t「aba旧0 [OtumO em Carate「 eXtraO「djnato, O aC「eSCimo

P「eVisto [eSte a申so incide sob「e a 「emune「a9fb prevista no artigo 80.

SUBSE鉢O Vii

DoAdicionai de F6rias

Art. 76, E devido ao servido「, aO ent「a「 em gOZO de fe「ias, adiciona同e囲(um te「?0) da

rem]nera9aO do pe「iodo correspo〔deute, que岨e 6 pago iridepe[de[te de solicita?aO.

Par勾rafo r而co - No caso de o servido「exe「Ce「 CargO em COmissao ou fungao de dire9aO,

Chefia ou assesso「amento, a 「学PeCtiva vantagem 6 conside「ada no calculo do adicional de

que t「ata este artiso.

CAPITULO iiI

DasFe「ias

Art, 77. O servidor efetivo o] em COmissao faz jus a’30 (t「i[ta) dias consec]tivos de fchas

anuais 「emune「adas, que POdem ser acumujadas at6 0 mまxjmo de O2 (dojs) pe「予odos, nO

CaSO de necessidade do serv痢PreViamentejus輔cada em despacho da auto「idade com-

Pete[te reSSalvadas as hip6teses em que haja legisla?aO eSPeC佃ca.

§ 1O - Pa「a o p「imelro Periodo aquisitjvo de f釦as sao exigidos 12 (doze) meses de exerc主

Cio.

§ 2O - E vedado !evar ato[ta de f釦as qua恒erfa闇ao servi?0.

Art. 78. A remunera9aO menSal do servidoらnO Periodo corresponde[te ds ferias 6 paga

COm aC「eSCimo de um ter?O do seu val。「 nO「ma上ate O2 (dois) dfas antes da data em que

devam ter iniejo.

Pa「ag「afo tmic〇 〇 〇 te「9O a q]e Se refe「e este a両go 6 ca「cuiado sob「e a 「emu∩e「a9豹total

do pe「iodo defe「ias, nO CaSO de se「em elas superio「es a 30 (t「inta) dias

Art. 79. O servidor que ope「a di「eta e pe「manenteme[te COm Raios X ou subst釦cias ra-

dioativas goza 20 (∨血e) djas co[SeCutjvos de f釦as, POr SemeStre de atividade p「ofissio-

[a上P「Oibida em qualque「 hip6tese acumuiaeao.



Parag「ato面co ○ ○ servido「 「efe「ido neste a鴫o [aO fa乙jus ao abo[O PeCu[iato de que

t「ata o a蘭go anterior.

Art. 80. As ferias somente podem se「而errompidas em caso de calamidade p血oiica, COmO-

9aO inte「na, CO[VOCagaO Para ju「らServieo m冊a「 Ou Servieo eleito「ai ou po「 motivo de supe一

「ior inte「esse p互b=co.

Paragrafo面co - A而e「rup9aO deve se「justificada em ato da au〔oridade competente・

CAP汀ULO iV

Das Licencas

SECÅ0鵜

Disposi§6es Gerais

A直. 81. Podem ser concedidas ao servido「 as seg]intes =cen?aS:

十Pa「a t「atamentO de sadde;

l上PO「 mOtivo de doenQa em PeSSOa da fam丁lia;

用- POr mOtivo de afastame[to do c6[juge o] COmPa両eiro;

lV - para O Servi90 m=itar;

V - Pa「a atividade po=tica;

V十P「台mio por assiduidade;

V= - Para trata「 de而e「esses pa正iculares;

V=上Pa「a desempenho de mandato classis[a.

§ 1O - A =cen開p「evista [O inciso I ser台p「ecedida cle exame po「 m6dico ou junta medica

Ofic圃.

§ 2O ○ ○ servidor [aO POde pe「manece「em =cen9ada mesmaesp6cie portempo superiora

24 (Vinte e quat「0) meses, Sa)vo nos casos dos incisos川口V e Vl上

§ 3O - E vedado o exerc了cio de atlvidade remunerada durante a =cen?a P「eVista no inciso l

des[e a面go.

Art. 82. A licenQa COnCedida de[trO de 60 (SeSSe[ta) dias do t6rmino o] deoutrada mesma

especle COnSide「ado como prorTOga車0.

SECÅ0=

Da Licen9a Pa「a Tratamento de Sande

Art. 83. A =cen9a Para tratame[tO de sa色de 6 concedida, a Pedido ou de oficio, COm base

em inspe辞O de sahde.



§ 1O - E admitida血spe?aO PO「 m色dico do setorde assist台ncia do 6「gao de pessoa主Se O

P「aZO da licenca [aO exCede「 a 30 ((「血a) dias, eXigindo-Se a de ju[ta medica o緬aI se o

PraZO for superio「・

§ 2○ ○ Semp「e que [eCeSS前O, a inspe9aO m6dica rea陀a-Se [a reSid台ncia do servidor ou

[O eStabelecimento hospitala「 Onde e[CO[t「a「面ernado.

§ 3O - l[eXistindo medico no 6「gao oJ entidade do 10Ca1 0nde se encont「a o servidor, POde

Ser aCeito atestado passado por m6dico pa出cular直a[do os 「espectivos efeitos, POr台m,

COndicio[ados a s]a homo10ga尊o po「 medico ou ju[ta Oficja上

§ 4O - O atestado e o laudo dajmta m6dica nao podem mencio[a「O nOme O] a natUreZa

da doen?a Salvo quando se t「ata「 de ies6es p「。duzldas po「 acide[te em ServiQ。, doen?a

PrOfissio[al ou qualque「das doen9aS eSPeCificadas no arfigo I97. lO.

Art. 84. F血0 0 PraZO de licen9a, O Servidor6 submetido a nova i[SPe9aO m6dica. que op主

[a, CO面O「me O CaSO, PO「 Sua VOlta ao t「aba冊0, Pela p「0「「OgapaO Ou Pela apose[tadoria

(a面go 88, 2。).

Art. 85. O servidor q〕e aP「eSenta「 i「rdicios de les6es org細cas ou f冊Cio[ais 6 s]bmetido

de oficio, a inspeeao medica.

SE9Å0川

Da Licen9a PO「Acidente em Servi9O

Art. 86. A =cenca por acidente em servico cabe [OS CaSOS em qUe do fato 「esulta「 da[O

fisico ou me[tal que se relacjone, medfata o] jmedjatamente, COm O eXe「Cicio das at「血i-

9OeS l[e「enteS aO Ca「gO O] fun9aO,

§ 1O - Equipa「a-Se aCidente em servi?0.

a) a ag「essao sofrida e [at PrOVOCada pelo servidor, nO eXerCicio do cargo ou fun?aO;

b) doen9a PrOfissional, aSSim entendida a que 6 ca]Sada pelas condu96es do servi90 0u

POr fatos [ele oco「「idos;

§ 2O - Conside「a-Se COmO OCO「「ido em servi?O O aCidente sof「ido peio servidor no pe「curso

de sua residchcia para o ioca同e traba旧o e vice-Ve「Sa;

S亡CÅ0 」V ,

Da Licen9a POr mOtivo de Gesfa9aO, Ado9aO Ou Gua「da JudiCiai

Art, 87. E concedida licen?a a Servido「a gesta[te PO「 120 (CentO e V血e) dias consecutivos,

a partir do p「imeiro dia do nono m台s de gesta9aO, Salvo an†ecipa?aO PO「 PreSC「j9aO m台di-

§ 1O - No caso de nascimento p「ematu「0, a licen9atem inicio a pa周rdo parto.



§ 2O - No caso de natimorto, deco「「idos 30 (t軸a) dias do evento, a Servidora 6 submetida

a exame m6dico e, SejuIgada apta, reaSSume O eXerCicio.

§ 3O - No caso de aboho atestado por m6dico oficial, a Servidora tem direito a 30 (trinta)

dias de =cenca.

Art. 88. PeIo nascimento o] adogao def冊o, O Servido「tem di「eito a licen?a-Pate「nidade de

O3 (Cinco) dias co[SeCutivos.

Art. 89. Para amamentaro p「6prio f=ho, at6 a idade de O6 (Seis meses), a Se「Vido「a lactan-

te tem direito, du「ante ajomadadet「abalho, a uma ho「ade desca[SO, que POde se「pa「ce-

1ada em dois perfodos de meia ho「a.

Art. 90. A servidora que adota「OU Obtivera gua「dajudicial de c「ian9a de ate Ol (Um) a[O

de idade再「aZ。 de licenca 5 de 30 (t「血a) dias.

SE9Åov

Da Licen9a POrMotivo de Doen艶em Pessoa da Fam掴a,

A直. 91. Pode se「 CO[Cedida licen9a aO Servido「 POr mOtivo de doen9a do c6njuge ou com-

Panhei「0, Padast「0 0u madast「a, aSCendente, descende[te, enteado ou colate「a上CO[Sa〔-

g川eO OU aflm, ate O Segu[do g「au civ" media[te COmProVaCaO PO「ju∩ta medica oficia上

§ 1 O - A =cen9a SOmente 6 defe「ida se a assistencia di「eta do servidorfo而dispe[SaVel e

nao pude「 Se「 P「eStada simulta[eame[te COm O eXe「Cicio do ca「go ou fun9aO.

§ 2O - O p「azo da co[CeSSaO 6 de ate 90 (noventa) dias再「0「rOgaVel porig]ai periodo, me-

diante pa「ece「 da ju∩ta m6dica膏eXCedjda essa p「or「oga9aO, a =cen?a deixa de se「 「e-

mu∩erada.

SECAOVI

Da Licen9a Pa「a O Serviap賄iitar

Art. 92. Ao servic10r.COnVOCado pa「a o servico mi‖tar6 concedida =cen?a, nafo「ma e con-

di?6es previstas na legisia9aO eSPeCifjca.

Pa「ag「afo面co - Co[CIuido o servi90 militar, O Servidortem ate 30 (trinta) dias, Sem remu-

ne「a申o, Pa「a reaSSumi「 o exe「cicio do ca「go.



●

SECAOVll

Da Licen?a Para Atividade Po輔ca

Art. 93. Saivo disposi?OeS em COntranO da legisla?aO eieito「a上a =cen?a Para eXerCicio de

atividade po間ca ab「ange o pe「lodo e[tre a eSCOlha do servjdor, em CO[VenCaO Partida「ia,

COmO Candidato a ca「go eletivo, e a V台spe「a do 「egist「o de sua candidatu「a.

§ 1○ ○ O servido「ca[didato a cargo eletivo, na loca=dade onde desempe[hasuas fu∩C6es,

e que exe「?a CargO em COmjssao o] fun?aO de dj「e〆わ〇日Chefia, CUjo ca「go te[ha atribui-

?6es de a「「ecada9aO, fisca厄a?aO Ou Out「aS indicadas [a legisla晦o eleito「a上6 dele afas-

tadoうa Pa師do dia imediato ao 「egistro de sua ca[didatu「a pe「a[te a J]Sti?a Federa上Pe10

PraZO eStabelecido [eSSa legisla鋳O.

§ 2O - Du「ante o p「azo do pa「agrafo a[te「ior, O Servido「fazjus a licen9a COmO Se em efeti-

VO eXerCicio estivesse, COm direito a 「emune「a?aO do cargo efetivo.

Art, 94. E assegurado ao servido「 O di「eito a licen?a Pa「a O desempenho de ma[dato em

CO[federa?aO OU em federa?aO, aSSOCIagao de cほsse, Sindjcato 「ep「ese[tativo da catego-

ria ou entidade fiscalizado「a da profissao, de ambito m]nicipal, Observa[do o disposto nos

a鴫OSlO7,2oe「 16,∨町C.

§ 1O - Some[te POdem ser =ce[Ciados os servidores eleitos pa「a ca「gos de di「e?aO Ou re-

PreSenfa?aO naS refe「idas entidades, ate O maXimo de Ol (um) po「e[tidade.

§ 2O - A licenca tem du「a?あigJal a do ma[dato, POde[do se「 P「Or「Ogada川O CaSO de ree-

1ei9aO, PO「 Uma血uca vez‘

SE9Åo v冊

Da Licen9a Pa「a T「ata「 de interesses Pa白icula「es

Art. 95. A criterio da adm面st「acao再Ode se「 concedida, aO Servidor estかel直en?a Para O

t「ato de而e「esses pa凧cula「es, Pe10 P「aZO de ate O2 (dojs) anos consecutivos, Sem remu-

ne「a9aO.

§ 1O -A !icen?aPOdese「inte「「ompida, aqUaique「tempo, aPedido do servidoro] [O inte-

「esse do serviap.

§ 2O - Nao se concede nova =cen9a anteS de deco「「idos O2 (dois) anos do term旧O da a[te-

「io「.

§ 3O - Nao se co[Cede a licen?a a Servido川Omeado, remOVido了edist「ibuido ou t「ansferido

a[teS de havercompletado O2 (dois) a[OS de exercicie, e nO CaSO do a砧go llO, 30.



CAPITJLO V

Dos Afastamentos

S巨CÅoi

Do Afastamento pra servir em out「o Poder, O「gao ou Entidade

Art. 96. O servidor pode ser cedido para exercicio em unidade administ「ativa de outro Po-

derou o「gao eq]jvalente do M面Cipio, da U南0, do Estadoou de Out「o Estado ou Mun主

Cipio, do Dis冊O Fede「ai ou de Te「rit6「io Federa上Ou de entidade da administ「a9aO刷reta:

上a fim de exercer cargo em comissao o] fu〔QaO de dire?aO, Chefia ou assesso「ame[tO;

l十nos casos p「evistos em Ieis espec硝cas.

§ lO - Na hip6tese do面SO l, 0 6佃S da 「emunera9aO 6 do

O「gaO Ou e[tidade cesston卸a,

§ 20 - A cessao realiza-Se media[te atO Pd帥CO afixado em iocal pdblico [a auSenCia de

joma1 0ficial deste Municipio e vigo「a peio p「azo de O2 (dois) a[OS再「OrrOgかel po「 igual

Pe而do.

§ 3。 - Media[te autOrizaeao exp「essa do titula「 do Pode「, de 6「gao equivalente ou de Se-

C「eta「ia Municipa主a cujo quadro perfenga o servido「, POde este te「 exe「C面o em o]trO 6「

gao da administ「a?aO di「eta o[de i[eXista quadro pr6p「io de pessoa上

SECÅoi」

Do Afastamento para ExercTcio de Mandato Eletivo

Art. 97. Ao servido自白VeStido em ma[dato eletivo aplicam-Se aS Segui[teS disposl?OeS:

上t「atando-Se de ma[da[o fede「al, eStadua1 0u dis輔a巾Ca afastado do cargo;

l口nvestido no mandato de Prefeito, 6 afastado do cargo, Se[do-1he facultado opta「 pela

「em une「a?aO;

lll - investido no mandato de Ve「eador:

a) havendo compatibiiidade de hor鉦0, Pe「Cebe as vantagens de seJ CargO, Sem Prejuizo

da 「emune「a?aO do ca「go eletivo;

b) nao havendo compa脚idade de hor鉦o, 6 afastado do ca「go, Sendo-旧efacultado optar

Pela sua 「em川e「a鋳O.

§ 1O - No caso de afastame[tO do cargo, O Servido「contribui pa「a aseg]ridade sociai como

Se em eXerCicio estivesse.

§ 2。 - O servido「 investido em manda〔o eietivo [O CaSO de inciso用nao pode ser removido

OU 「edis冊両do de oficio pa「a localidade diversa daq]ela onde exerce o mandato,



e.

SECAO旧

Do afastamento em Missao Oficial

Art. 98. O servidor pode ause[ta「-Se Para O eXte「io「, OU Para O]trOS POntOS do te「「it6rio na-

Ciona上Sem Pe「dada 「emune「a碕0, Pa「aCumP「ime[to da missao oficiaI, aServ厄o do Muni-

Cipio, POr P「aZO naO SuPerior a O4 (quatro) a[OS, mediante auto「izacao, CO[forme o caso,

do Prefeito MunicipaI ou Presidente da C台mara de Vereadores.

Pa「ag「afo dnico - Finda a missao, SOmente aP6s o decu「so de igual periodo 6 admiss†vel

nova aus台ncia do servidor.

Art. 99. O afastamento do servidor para servi「 em o「ganismo血e「[aCional de que o Bras=

Pa塙cipe ou com o qual coope「e da-Se COm Perda totai da 「emune「a?aO.

S巨CÅoIV

Do Afastamento pa「a Estudo, Estagio ou T「einamento

Ar= OO. E facultado, a C「it6rio da autoridade competente, O afastame[tO do servido「, COm

「emu[e「aCaO do 「espectivo ca「go, Pa「a:

l - f「eque[tar O CurSO de aperfei?OamentO Ou atUa=za?aO P「Ofissional;

l十Participar, [0而e「esse de sua fo「ma鈎o profissio[al;

a) de congresso o] Seminato;

b) de est台gio ou t「einamento;

§ lO - O afastame[tO chmitado ao prazo impro「「ogave「 de O2 (dois) a[OS.

§ 2O - E competente para autoriza「 o afastamento o Chefe do pode「 ou 6「gao equivalente,

quanto aos respectivos servido「es, q]ando o prazo p「evisto fo「 SuPerior a O6 (Seis) meses,

e, Se igua1 0日面erior, O Secret釦o Mun蘭pal o] t剛a「 de 6rgao equivale而e.

§ 3O - Ao servido「 be[eficlado po「 este a申so 6 vedado co[Cede「 exo[e「a9aO Ou lice[9a

Para t「ata「 de interesse pa「ticuほr a[teS de deco「「ido pertodo igual ao do afastame[to, Saト

VO mediante pfevio ressa「Cjme[tO da despesa deie decor「e[te.

CAP丑山LO Vi

Das Concess∂es

Art. 101. Sem quaique「 prejuizo, POde, O Servidor pedi「 para ause[ta「-Se do servi9O OU a血

da com…ica「 sua aus台ncja.

l - POrO「 (Jm) dia, Pa「adoa9aO de sangue;

ll - PO「 02 (dois) dias, Pa「a Se alista「 como eieito「;



=巾0「 08 (Oito) dias consecutivos, em 「aZaO de;

a) casamento;

b) faiecjmento do c(injuge, COmPanheiro, Pais, mad「asta ou padrasto両肌OS, enteado, me-

no「 SOb guardajudiciai ou tuteia e imaos.

Art. 102, E obrigat6「ja a concess豹de hor釦o especjai ao servido「 est]dante quando com-

P「OVada a incompa酬idade ent「e o ho「arie escola「 e o da repa「噂O em que eStive「 Se「

Vindo, Sem Prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo dnico - Para efeito do djsposto neste a噂o, 6 exjgida a compensaGaO de ho「ario

na repa鴫ao, reSPeitada a du「a?aO Semanal do t「aba旧0.

Art. 103. Ao servidor estudante que muda「 de sede no血e「esse da administ「a9aO e aSSe-

gu「ada, na 10Ca胸ade da nova resid合ncia ou na mais pfoxima, mat「icula em institui辞o de

ensino congchere, em quaIque「 epoca, independentemente de vaga.

Pa「ag「afo thco - O djsposto neste artigo estende-Se aO CC叫uge Ou COmPanhei「O, aOS fi-

ihos, aOS enteados do servido「 que vivam na sua companhぬ, bem como os meno「es sob

Sua guarda, COm autOrizacao judjcjal.

CAPjTJLO Vil

Do Tempo de Servi90

Art. 104. E contado para todos os efeitos o tempo de servjco pdbIico m面Cipa巾eSSalvados

OS CaSOS em qUe alei exige exercicio j両terrupto ou no mesmo cargo.

Art. 105. A apuraeao do tempo de servi90 6 feita em dias, que SaO COnVertidos em ano,

COnSide「ando o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias,

Pa「ag「afo dnico - Feita a convers釦, OS dias 「estantes, ate 182 (CentO e Oitenta e dois) nao

SaO COmPutados, arredondando-Se Para um a∩O quando excederem este n心mero, Pa「a

efeito de aposentadoria,

Art. 106. A16m das ausencias ao servi90 PreVistas no a「tigo = l, SaO COnSide「ados como

de efeito exe「Cicio as decorrentes de:

i-恰幅S;

ii - eXerCicio de:

a) ca喝0 0u funcao de govemo ou adm面st「a9aO, em quaiquer parte do te巾torio naciona上

PO「 nOmeaCaO Ou designaeao do p「esidente da Rep軸ca, Ou do Govemado「 do Estado;

b) cargo em comissao ou equivalente ou fun辞O de di「e?aO, Chefia ou assessorame[tO em

OrgaO Ou entidade dos Poderes do Munjcipjo, do Esfado, da unjao, de outro Estado ou

Municipio, do Distrito Fede「ai ou de Ter璃6rio Fede「ai;

川- missao oficial, a Servico do Municipio, nO eXterio「 Ou nO territ6rio estaduai;



lV - afastamento pa「a estudo, eS屯gio ou t「einamento;

V - desempenho de ma[dato eletivo federal, eStadua1 0U mUnicipa上exce†o para efeito de

PrOmO9aO PO「 me「eCimento;

∨目高「i e out「os servieos ob「igat6「ios por le主

V= ○ =cen?a:

a) por motivo de gestagao;

b) pa「a t「a士amento da p「6pria sadde;

川○ ○ temPO CO「「eSPO[de[te aO desempe[ho de ma[dato eIetwo federaらestadual, m皿ici-

Pal ou dist「ital, a[terio「 ao lng「eSSO nO Servi90 P川ico mu両cipaらapurado a vista da f「e-

quencla ds sess6es;

!V - O temPO de servi?O em atividade p「ivada vi[C]lada a P「evidencia Social;

V - O temPO reほtivo atiro de gue「「a.

Vl ○ ○ temPO de servi90 P「eStado em v血de de contrato tempor知o (artigo 230), Se O血e-

「essado vier a ocupa「 Ca「gO Pdb"co de p「OVimento efetivo.

§ 1O - O tempo em que o servido「 esteve aposentado 6 co[tado apenas para [OVa aPOSe[-

tado南;

§ 2O - Conta-Se em dobro o tempo de servi90 PreStado as Fo「9aS Armadas em opera96es

de gue「「a, COmO def面das em lei fede「al, Observando, ainda, O disposto no 2O, Segu∩da

Pa嶋do a鴫0 102.

§ 3o - E vedada a contagem c]mUlatjva de tempo de servi?O PreStado concomita[teme[te

em mais de um ca「go, funcao ou emp「ego em o「gao ou e[tidade. de direito p踊co ou pri-

Vado, dos Poderes ou o「gao equivaiente do Municipio, da Uniao, de outro Estado ou Mun主

C申0 0u do Djs亜o Fede「a上

Art. 1 07. Conta「-Se-a aPenaS Para efeito de aposentadoria e disponib囲ade:

I - O temPO de servゆPt刷co p「estado aos Estados, Munieiptos e Dist「ito Federal;

= - a =cen?a Pa「a t「atame[tO de sa的e de pessoa da fam用a do servido「, COm 「emu[era-

9看O;

旧- a licen9a Para atividade pol圧ica, [O CaSO do art. 86, 2O

IV - O temPO CO「「eSPO[de[te aO desempenho de mandato eletivo fede「a上estadual, mU[ic主

Pai ou distrita上anterior ao i[greSSO nO Servi?O P皿ico federal;

V ○ ○ temPO de servjgo em atividade privada, vi[Culada a P「evide[Cia Social;

Vl - O temPO de servi90 「elativo a鉦O de g]e「ra.

Art. 108. E assegurado ao servidor o di「eito de reque「e「 aos Poderes P[lblicos, em defesa

de di「efro ou冊eresse legitimo e o 「eque「imento 6 di「igido a autoridade competente para

decid日O e e[Cam刷ado po「両emedio daquele a que estive「 imediatamente subordinado

O reqUerente.

Art. 109. Cabe pedido de 「econsidera9aO a autO「idade q]e houve「expedido o ato o] P「Ofe-

rido a p「面ei「a decisao川aO POdendo se「 「enovado.



§ 1 O - O requerimento e o pedido de reconsideracao, de que t「atam os artigos anterio「es,

devem se「 despachados no prazo de 5 (C活co) dias e decididos no de 30 (trinta) dias, COn-

tados os seu 「egist「O nO P「OtOCO10.

§ 2O - O s航encio da autoridade, nO PraZO Para decidi「言mporta denegaeao do pedido.

Art. 110. Cabe recurso:

I - do indeferimento do pedido de 「econside「acao;

= - das decis6es sobre os recu「SOS SuCeSSjvamente i[terPOStOS,

§ 1O - O recurso 6 dirigido a autoridade imediatamente superio「a que tive「 expedido o alo

Ou Proferido a decisad, e, SuCeSSivamente, em eSCala ascendente, aS demais auto「idades.

§ 2〇 〇 〇 recu「SO 6 encam冊ado na foma do artigo l19, Segunda parfe.

§ 3O - Apiica-Se aO reCu「SO O djsposto no artigo 120, 2o

Art. 1 1 1. O p「azo pa「a interpos吟ao do pedido de reconside「a9aO e O 「eCurSO naO tem efeito

SuSPenSivo, maS, uma VeZ ProVidos, OS efeitos da decisao ret「Oagem a datado ato impug-

nado.

Art. 1 12. O pedido de reconside「a9aO e O reCurSO naO tem efeito suspensivo, maS, uma VeZ

PrOVidos, OS efeitos da decisao retroagem a data do ato impugnado.

§ 1O - O efeito suspensivo deve se「 admitido, PeIa autoridade competente, quando de sua

faIta puder resulta「 a jneficacia da decjsao師al que aco航e「 O Pedjdo.

§ 2○ ○ No caso do parag「afo anterio「, a autoridade competente pode exigirdepdsjto ou fian-

eai

Art. 124. O di「eito de 「equerer prescreve:

l - em 5 (Cinco) anos, quantO aOS atoS de demissao e de cassapao de aposentadoria ou

disponib胴ade, Ou que afetem interesse patrimoniaI ou c「editos resultantes da 「eIacao de

t「abalho;

ii - Em 120 (CentO e Vinte) dias, [OS demais casos, Salvo quando outro p「azo forf涙ado em

lei.

§ 1○ ○ O p「azode prescrieao 6 contado da datada pub"cacao do atoou, nafalta, daciencia

PeSSOai do加eressado.

§ 20 - A p「escricao nao corre em caso de ato omissivo'

§ 3○ ○ A prescricao inte什OmPe-Se COm O requerimento, O Pedido de reconsidera9aO e O re-

Art. 113. A p「escri9aO 6 de ordem p皿ica, naO POde[do se「 relevada peIa admi[ist「acao・

Art. 1 14. Pa「a o exercicio do direito de peticao, e aSSegu「ada vista do processo ou docu-

mento, na rePa鴫ao, aO Servido「 Ou a ProCu「ador po「 eie constituido.



Art. 1 15. A adm面St「a9aO deve 「eve「SeUS atOS, aquaiquertempo, quando eivados de ¥ega-

1idade.

Art. 1 16. Sao fatais e imp「orrogかeis os prazos estabelecidos [eSSe CaPit]lo, Sa!vo motivo

de for?a maior.

TjTULOIV

Do Regime Disciplina「

CAPI丁ULO I

Dos Deve「es

Art. 1 17. Sao deveres do servidor:

l - eXe「Ce「 COm Ze!0, dedica9aO lealdade as at曲ui96es do ca「go;

l十〇bserva「 as no「mas iegais e 「egulamenta「es;

=上CUmPri「 as o「dens superiores, eXCetO quando ma面estame[†e =egais;

1V - atende「COm PreSteZa:

a) ao p皿ico em ge「ai再「eSta[do as而Orma96es 「equeridas了eSSaivadas as protegidas

PO「Sig=o;

b) a expedi?aO de ce間6es requeridas pa「a defesa de di「eito ou esclarecime[tO de situa-

?6es de血eresse pessoaI;

C) ds 「eq]is吟6es para defesa do erato p剛co.

∨ - 1evar ao co〔hecimento da auto「idade superior ir「egula「idade de que tive「 cie[Cia em

razわdo cargo;

Vl - Zeia「 Pela eco[Omia do material e a co[ServaCaO do patrimc而o p的iico;

Vli - guarda「 sig=o sob「e assunto da 「epa鴫ao;

∨用- ma[te「 CO[duta compativel com a mo「aiidade administ「ativa e observa「, nOS atOS de

Oficio, OS P血cipios 6ticos;

lX - Ser aSSiduo e po[tual ∩O t「abaiho;

X - t「ata「 COm Urbanidade as pessoas;

Xl - reP「eSe[ta「 CO[t「a =egalidade, abuso de pode「ou omissao [O CUmPrimento da lei.

§ 1O - A 「epresentacao de que trata o ihCiso X1 6 encam刷ada pela via hieralquica e ap「e-

Ciada, Pela auto「idade superio「 aqueia cont「a a quai 6 formuiada, aSSegurada ao rep「esen-

tado ampla defesa.

§ 2○ ○A enume「a9aO deste a面go nao exciui out「OS deveres previstos em lei, 「egulame[ta-

do ou no「ma intema ou inerentes a natu「eza dafuncao.



CAPITULO ii

Das P「Oibi96es

Art. 1 18. Alem de out「OS CaSOS PreVistos nesta Lei e em normas espec佃cas, aO Servido「台

P「Oibido:

上ause[ta「-Se do servi90, dura[te O eXPediente, Sem Pr6via auto「iza9aO do chefe imediato;

= - 「etira「 da 「epa鴫ao, Salvo autoriza?aO da autoridade competente川O冊e「esse do servi-

?0, qualq]er documento ou objeto oficia上

川- 「eCuSa「fe a docume[tOS P帥cos;

lV - OPO「 「eSistchcia injus描Cada ao cump「ime[tO de o「dem, aO andamento de docume[tO

Ou P「OCeSSO Ou a exeCU?aO de ob「a, Servico ou a 「ealizacao de inspeeao medica, a qUe

deva submeter-Se POr determina?aO de autondade competente,

V - P「OmOVer manifesta9aO de ap「e90 Ou desap「e90 [0 「eCinto da 「epa鴫ao;

VI comete「 a pessoa est「anha a 「epa鴫ao, fo「a dos casos previstos em ie主O desempenho

de at「ibui?aO de s]a 「eSPOnSabilidade o] de s]bordinado;

V!十COaglrOu a=cjarsubordinados [O Se輔do de帥arem a associa9aO PrOfissio[al ou si[-

dicaらOu a Pa間o po血ico;

V=上ma[te「SOb sua che両imediata, em Ca「gO Ou fⅢ?aO de co[fian?a, CO[」uge, COmPa-

nhei「o pa「ente at6 0 Seg][do g「au civ生

「X - Vale「Se do ca「go pa「a !ograr proveito pessoa1 0u de out「em, em det「imento da dig[主

dade da f]n?豹p刷ca;

X- Pa皿cipa「da adm面st「acao de emp「esa p「ivada ou de sociedade civ冊efi[S山C「ativos,

Ou eXe「Cer O COmerCio言ndividualmente ou em sociedade, eXCetO [a qUa=dade de ac10nista,

quotlsta ou comanditato.

Xl - da「 POSSe a Servidor sem lhe exigir decla「a?at) de bens e va10「eS (a面go 13, 5);

XII - eXe「Cer PreSSaO SObre auxi帖er, C。m ameaga de p「ete噂6es funcionais ou outros meios

intimidativos, Para fo「車」0S a COnSentir em relacio[amentO Se刈a上

X川- atuar, COmO PrOCu「ador ou血e「medi訓o言unto a 「epa鴫ao pdb=ca, Salvo qua[do se

t「atar de beneficios previde[Ci鉦os ou assistenciais de pa「entes ate o segundo g「au e de

CO[JUge OU COmPanhej「O;

XIV - eXigi「 0] aCeita「P「OPina, COmissao, PreSente Ou Vantagem de q]alque「 especle, em

「azao de suas atribule6es;

XV - aCeitar comissao, emP「egO O] Pe[SaO de Estado est「angei「0;

XV十pratica「 ]Su「a SOb qJalque「 de suas fomas;

XVil - PrOCede「 de fo「ma desidiosa;

XV用- utilizar pessoal o] reC]rSOS materiais de 「epa申eあem serv190S Ou atividades pa乱

C]ia「es, P「6prtos ou de te「Ceiro, Ou autO「iza「 out「em, Subordinado ou n急o, a faze-io;

XiX - COmeter aOut「O Servido「 at南面c豹estanha ao ca「go porele oc]Pado, SaIvo em situ-

a?6es de emergencla Ou t「anSit6「ias e no es胴O両e「esse do servi?0;



XX - da「 cu「SO a ato, OPe「a鋳O, documento ou objeto sem exlgITO CumP「lme[to da ob「iga-

?aO t「ibutaria, a ql/e eSteja sujeito, Ou Sem COmUnicar o fato・ PreViamente, a auto「idade

fiscal compete[te;

XX上exerce「 outras atividades que sejam incompativeis com o cargo ou fun?aO OU COm O

hor鉦o de t「abaiho.

Pa「ag「afo両co -A enumera9aO deste artigo nao exciui outras proibi?6es」 Previstas em lei

Ou regulamento.

CAPiTULO =I

Da Acumuia車O

Art. 1 19. Ressalvadas as exce?6es p「evistas em Lei Orgahica do M][ic丁pio】 e Vedada a

ac]mula9aO remUne「ada de ca「gos了un?6es e empregos, airrda que temporatos川a ad面-

nist「a辞o di「eta ou剛「eta do Municipi〇・

§ 1O - A p「OibiQaO deste a鴫O eStende-Se a aCumUla晦o do ca「go, funQaO Ou emP「egO P心-

biico municjpal com out「O de quadro da Jnほo, do Estado, de outro Estado ou Municipio, do

Dist「ito Fede「a上dos Te「rit6「ios Fede「ais ou das 「espectivas entidades de adm両st「a9aO

両di「eta.

§ 2O -A acumulacわ, ainda que licita川Ca COndicionada a comp「0Va9わda compat剛dade

de ho重症os.

§ 30 - Quando se t「ata「de ho「釦o em 2 (dois) turnos, 6 obrigatorio血erva10 Pa「a desca[SO

de pe10 menOS l (uma) horae 30 (t冊a) m血tos.

Art. 120. o servjdo「 nat) POde exe「Ce「mais de um ca「go em comissao ou fun9あde di「e-

9aO, Chefia ou assesso「amento, nem Se「 remunerado peIa pa面cipacao em 6「gao de de=be-

「ac豹coletiva, em raZaO de seu cargo.

Art. 121. O servido「 vi[C]lado ao regime desta Lei que acumula申Citamente, dois ca「gos

efetivos, fica cle ambos afastados quando investido em cargo de co面SSaO.

CAPITULO IV

Das Responsab帥dades

Art. 122. O servldo「 responde civil, Penal e adm面st「ativamente pelo exercicio irregula「de

SuaS at「ibuic6es.

Art. 123. A 「esponsabilidade civil decor「e de ato comissivo oJ O面SSivo, doIoso ou culposo,

Praticado no desempenho do ca「go, fun鋳o ou emp「ego, que CauSe P「ejulzo ao e「ato pd-

帥CO.



§ 1O - A indenizaQaO de prejuizo 「esultante de do10 SOmente e =quidada peほfo「ma do ar乱

go 50 se nao houverout「os be[S qUe aSSegUrem a Satisfa9aO do d6bito pela via judicia上

§ 2O - Tratando-Se de da[O CaUSado a te「cei「0, 「eSPOnde o servidorpe「ante o er釦o pd帖

CO, em a?aO 「egreSSiva.

§ 3。 -A obriga?aO de 「epararo da[O eSte[de-Se aOS SuCeSSO「eS e COnt「a eles 6 executada

ate 6 1面te do valo「 da heran?a reCebida.

Art. 124. A responsabilidade pe[aI abra[ge OS C「imes e co[t「aVen96es imputados aoserv主

do「, neSSa qualidade.

Art. 125. A responsabi‖dade adm面St「ativa decor「e de ato ou omissao co[S批utivo de面子a-

9aO discip冊ar.

Pa「agrafo dnico - A responsab棚ade de que trata este a鴫0 6 afastada no caso de absoi-

Vi?aO do servido「 po「 sentenca c「imina巾assada em julgado, que haja negado a exist釦Cia

do fato ou sua au[0「ja.

CAP廿ULO V

Das Pena=dades

Art. 126. Sao penalidades disciplina「eS:

十adve「t台[Cfa;

旧SuSPenSaO;

川- demiss看o;

lV - CaSSa9aO de aposentadoria ou disponibilidade;

∨ - des航ui?aO de ca「go em comissao;

V上destitu頓O de f]rgaO de dire9aO, Chefia ou assesso「ame〔tO;

Art. 127. Na aplica9aO das penaiidades s釦conside「ados a natu「eza e a gravidade da in-

f「a9aO COmetida, OS danos que dela provirem pa「a o servi?O P軸co, aS Ci「cunst釦cias a-

g「ava[teS e atenuanteS e OS anteCedentes funcio[ais.

Art. 128 A advertencia 6 apIicada po「escrito, [O CaSO de i[Observ合口Ciade deve「f][Cio[aI

Ou Viola?aO de p「Oib唾0.

Art. 129. Asuspe[SaO 6 aplicadaem caso de:

十rei[Cide[Cja em faIta pし面da com adverfencia;

li - Viola9aO de proibi寿o diversa das e…me「adas =O a申so a[te「io「e que n豹tiPifique falta

SUjeita a pena=dade de demissao.
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面0 (noventa) dies‘　　　　　_

§ 2○ ○ E punido com suspensao de ate 15 (quinze) dias o servido「q]e inco「re「nas p「0臨

?6es do a噂o l18言V, CeSSando os efeitos da pena"dade uma vez cumprida a determina-

?aO, Pe「Sis掴O a 「eSistencia, 6 aplicaveto disposto no parag「afo ante「io「.

§ 3○ ○ Quando houve「 conveni合ncia para o servi?0, a Penalidade de suspe[SaO POde se「

co[Ve刷a em mu!ta, 〔a base de 50% (Cjnque∩ta PO「CentO) po「dja de 「emu∩e「a9aO巾Can-

do o servido「 obr鳴ado a pe「manece「 em serviso・

Art. 130・ As pena冊ades de adverfencia e de suspensao tem seus 「egistros cancelados’

ap6s o decu「so de 3 (t「台s) e 5 (C活co) a[OS de efetivo exercjcjo了eSPeCtivame[te Se O Se「

vidor nao houve申eSSe Pe「(odo, P「aticado nova infraQaO disc酬na「・

Par台g「afo面co - O cancelamento da pena"dade nao surte efeitos 「et「Oativos・

Art. 131. A demissao 6 ap=cada nos seguintes casos:

i - C「ime co[t「a a adm面StragaO Pdblica;

旧aba[dono do cargo;

=上inassiduidade habitua上

iV - improbidade adm而strativa;

∨ - i[CO[tinchcia pdb=ca e esca[dalosa申a 「ePa鴫ao, em a帥dade fu[Cional exte「na ou,

ainda que fora do servi90, em 10Cais sobjurisdi?aO de auto「idade administ「ativa ou onde se

「ea=zem atos ofic融s;

V口nsubo「軸a9aO g「aVe em Servi?0;

Vl上Ofensa fisica em servi?0;

∨用　- aPlica9aO l「「egularde di[heiros pdblicos;

lX- 「eVela9aO de seg「edo do qual se ap「OPriou em 「azao de ca「go;

X - 1esao aos cof「es publicos判apidaQaO do patrim鉦io pdb=co ou da[O g「aVe e intencio-

nal ao meio ambjente ou a bem ou sitIO de vaior a砧stjco膏StettoO, hist6「ico言uristico ou

paisag(stfro sob a p「ote?aO do Municipio, do Estad〇両a Un治o ou de entidade de sua ad-

minist「a?aO刷「eta;

X十OCUlta?aO:

a) na declara9aO de que t「ata o a的o 13, 450, de be[S Ou Vaiores que [ela deviam consta「,

Ou, POSte「io「mente a posseうde novas aqu¥SICOeS SUjeitas a mesma exlgenCla;

b) de [0Va investidu「a de que 「esulte acumufa?aO P「Oibida (a鴫o 131);

X= - COr「uPCあSOb qualque「 de suas formas;

X”十acumuiagao ilegai de cargos, funQ6es o= emPregOS P抽icos;

XIV - t「anSg「eSSfo:

a) de qualquerdos incisos !Xa XIXe XXl do a砧go l18;

b) do inciso XX do mesmo a鴫O川uando 「esuしta「 P「OVeito pess。a口avo「ecimento indevido

a te「ceiro ou da[O g「aVe aO e「釦O Pdb陣o;



C) de out「as proibic6es, quando ca「acteriza uma das ci「cu∩sta[Cias da a臨ea ante「ior ou

qualque「outra q]e eVidencie m各fe.

Art. 132. Ve面cada em p「OCeSSO discip冊a「 acumuia9aO PrOibida (a鴫0 131), e PrOVada a

boa-f全, Cabe ao servido「OPta「 PO「 Um dos ca「gos.

§ 1O - P「OVada a m計6, O Servido「 perde todos os cargos que acumulava川a administ「acao

di「eta e indi「eta do M…icipio, e 6 obrigado a 「est圧ui「O qUe tjve「 PerCebido i[devidame[te.

§ 2。 - Na h圃ese do parag「afo ante「tor, Sendo um dos cargos exe「cidos em o]trO 6「gao

O] e[tidade, a demissao lhe 6 com]ricada.

Art. 133, E cassada a aposentadoria ou a djspo[ib囲ade de inatjvo que ho]Ve「 Praticado,

[a atividade, falta sujeita a pe[a冊ade de demissao.

Art. 134. A destituiQaO de ca「go em comissao ou funcあde di「eQaO, Chefia ou assessora-

mento, em Se tratando de nao ocupante de ca「go efetjvo, 6 ap=cada nos casos de而「a9aO

Suje圧aおpena=dades de suspensao e demissao.

Pa「ag「a了o両co - Co[Statada hip6tese de que t「ata este a巾go a exonera?aO Ou dispensa

efet]ada nos termos do a噂o 36 e seu pa「agrafo血ico 6 c〇月Ve面da em des批ui?aO.

Art. 135. A demissao ou a dest画商o de ca「go em comissao ou f]n9aO de di「e9aO, Chefia

Ou aSSeSSO「amentO, nOS CaSOS dos面SOS IV, V用Xe X11 do a山go 143言mp=ca a indispo[i-

bi=dade dos be[S e O reSSa「Cimento ao e「a「io, Sem Prejuizo da a9aO Pe[al cabivel.

Art. 136. A demissao ou a destit]i9aO de ca「go em comissao o] f皿CaO de di「e9aO, Chefia

Ou aSSeSSO「ame[to再Or面fringencia do a面go 148言ncisos IX判= a XV e XVI町ncompatibi-

陀a o ex-ServIdor pa「a nova investidu「a em cargo ou fun辞o p剛ca mu両Cipa両eio p「azo

de 5 (Cinco) anos.

Pa「ag「afo dnic○ ○ Nao pode 「etoma「 ao servi90 P踊co mu而CipaI o servido「 que fo「 demitL

do ou destituido do ca「go o] fun9aO, nO CaSO deste artigo, PO「 i[f「i[g台nCia do ahigo 148,

incisos, =V言州, Xe XV11.

Art. 137. Config]「a aba[do[O de ca「go a a]S合nCia血encional do servidor ao servi90 PO「

mals de 60(SeSSe[ta) dias consecutivos.

Ar=38. E[te[de-Se inassiduidade habitual a falta ao servi?O, Sem CauSa justificada, POr 60

(SeSSenta) diaS,血erpoladamente, durante o pe「iodo de 12 (doze) meses.

Art. 139. O ato de imposi9aO da penalidade menciona semp「e o fundamento legal e a cau-

Sa da saneao disc岬na「.



Art. 140. As penalidades discip冊a「es sao ap=cadas:

l - Pe10 P「efeltO do Municipio再elos Secretatos Municipais e pe10 P「esidente da Cama「a

Mun廟pa上em rela鈎O aOS Servldores que冊es s豹subord活ados ou vjnc]lados, q]a[do se

trata「 de demissao ou cassa?aO de apose[tadoria ou disponib潤ade;

= - Pelas auto「idades administrativas de hiera「quia imediatame[te inferior a das menciona-

das [O inciso l, quando se t「ata「de suspe[SaO SUPerior a 30 (trinta) dias;

=上pelo chefe da 「epa申請o e out「as auto「idades de hie「arquia imediatamente面e「io「 a

das mencionadas no inciso l同afo「ma dos 「espectivos 「eguIame[tOS Ou 「egimentos, nOS

CaSOS de adve面encja e suspensao ate 30 (tri[ta) djas. ’

lV- Pela auto「idade que ho]Ve「fei(O a nOmea碕0 0] designa9aO, quando se t「ata「de dest主

tui?aO de ca「go em comissao ou funcao de dire?aO, Chefia ou assesso「ame[tO.

CAPITULO VI

Da P「escri鈎O da A9aO Discipiina「

Art. 141. A acao disciplina「 p「escreve:

l - em 5 (Cinco) anos月uando as而ra96es p面veis com demissao, CaSSa?aO de apose[ta-

do「ia ou disponib欄ade e destitui9aO de ca「go em comissao de fun9aO de di「e9aO, Chefia

Ou aSSeSSO「ament○○

ll - em 2 (dois) a[OS, qUando as而「a?6es puniveis com suspe[SaO;

用- em 180 (Ce而O e Ojte[ta) dias, qUando ds面「a?6es pun‘veis com adve塙e〔Cia.

§ 1○ ○ O p「azo de prescr吟ao come9a a COrre「da data em queofato setornou co[hecido;

§ 2O - Os p「azos de p「escri車o p「evistos em lei penaI ap=cam-Se ds面a?6es discip冊a「es

CaPituladas tamb6m como crime.

§ 3O - A abe血ra de s刷c釦cia ou a instaura?aO de processo discip冊ar血e「rompe a

P「eSC「i9aO, ate a decisao fi[al p「Ofe「ida po「 autoridade compete[te.

§ 4O 〇回e「「OmPido o cu「SO da presc「唾0, O P「aZO 「eCOmega a Pa師do dia em que cessar

O inter「UP鋒0.

丁」TULOV

Do P「OCeSSO Administrativo Disciplinar

CAPしTULO I

Disposi96es Gerais

Art. 142. A autoridade adm面Strativa que tivercie[Cia de l「「egUiaridade no servi?O Pdblico 6

0b「igada a p「OmOVe「 a Sua aPu「a9aO imediata, mediante sindic急ncfa ou p「OCeSSO discir)=-

na「,



§ 1O - As den血cias some[te SaO Objeto de apu「acao quando contenham a iden輔capao e

O e[dere?O do de冊nCian(e e sejam formuladas por esc「ito, COnfirmada a aute佃cjdade

deste.

§ 2O - Qua[do evidenteq]e Ofato nar「ado nao configura i[f「a9aOdiscip=na「Ou ilfoito pe[a上

a de[whcia 6 arquivada, PO「falta de objeto.

Art. 143. A sindicchcia 6 instau「ada como pre冊ina「 do processo administ「ativo discipli[ar,

Pa「a CO[fi「ma9aO Cla i「「egularidade e indjca?aO do seu auto「 0U COmO fundame[tO Pa「a

aplica9aO de pe[a冊ade de advertencia ou de suspensao ate 30 (t「inta) dias.

§ 1O - Ao servido「 indiciado [a Sindic釦cia 6 assegu「ado O di「eito de ofe「ece「defesa escri-

ta, nO P「aZO de lO (dez) dias.

§ 2O - O p「azo pa「a a conciusao da sindicかcia nao deve exceder a 30 (t「inta) dias, POde[-

do se「 P「0「「Ogado po「 iguai pe「iodo, a C血e「io da auto「idade superio「.

Art. 144. Sempre que o =ic圧o p「aticado pe10 Servido「ensejara imposicao de pe[a「idade de

SuSPenSaO POrmajs de 30 (tr而a) dias, de demissao, CaSSa鈎O de aposentac!oria ou djspo-

nibiiidade, Ou fu∩車O de di「egao, Chefia ou assessoramento, 6 0b鴫ato「ねa instaura9aO de

PrOCeSSO discip=na「.

CAPiTULO il

Do Afastamento P「eventivo

Art. 145. Como medida cautelare afim de q]e O Servido「naove[ha a in仙川a aPura?aO

da irregula「idade, a autoridade insfau「ado「a do processo djscjp廟a「 pode dete「minaro se]S

afastame[tO do exercicto do ca「go, Peio prazo de ate 60 (SeSSenta) dias, Sem P「ejuizo da

remunera碕0, 「eSSaivado o dispositivo no aHugo 48十

Paragrafo thc○ ○ O afastame[to POde ser prorrogado por igua恒「azo, findo o qual cessa-

「em os seus efeitos ai[da qJe [あconc面do o p「OCeSSO.

CAPl丁ULO川

Do Processo Discip冊ar

Art. 146. O processo discipiina「 6 conduzido po「comissao composta de 3 (t「台s) servidores

est台veis designados peIa autoridade competente, que indjca, dent「e eles, O Seu P「eSide[te.

§ 1O - A comissao tem como secret訓o servido「designado pe10 SeU P「eSldente, POde[do a

indica?aO 「eCai「 em um de seus memb「os.

§ 2O - Nao pode pa面ciparde comissあde sindic台ncia ou de inqu6「ito c6njuge, COmPanhei-

「O O] Pa「ente, COnSangwheo ou afim, do ac]Sado, em血ha 「eta ou coほte「al, at台O § 3O

g「a申nclusiveきnem Servido「 que冊e seja inferior em hie「a「quia.



Art. 147. A comissao exe「Ce SuaS atividades com independer¥Cねe面pa「Cia冊ade, aSSegu-

「ado o sig帖o necessato a e山cidagきO dos fatos ou exigido pe10而eresse da adm面stra?at).

Parag「afo dnico - As reuni6es e as audiencias das comiss6es tem carate「 「eservado.

Art. 148. O processo disci卵白a「tem aS Seguintes fases;

口nstau「a?aO, fo「ma=zada em temo !av「ado peia comissao p「OCeSSa[te, aP6s a pubiica-

9わdo ato que acons航uir;

l口nquerito, que COmP「ee[de inst「u9aO, defesa e relat6「io;

=l -julgame[tO.

Art. 149. O p「azo pa「a conclusao do p「OCeSSO discipiina「nao deve excede「a 60 (SeSSenta)

dias, CO[tados dadata de pub帖eaQaO do ato que co[S航ui aco面ssao, admitida a sua pro「-

「oga9aO POr igua申azo, q]a[do as circunst釦cias o exigi「em・

§ 1O - Semp「e que necessato, a COmissao dedica tempo integ「al aosseus t「abaihos, fican-

do seus membros dispensados do pont。, ate a ent「ega do reiatb「io軸a上

SE9ÅoI

DO閃Q]ERiTO

Art. 150. O inqu台rito obedece ao pri[Cipio do cont「adit6rio, aSSegU「ada ao acusado ampla

defesa, COm a u輔za?aO dos meios e 「ecu「SOS admitidos em di「eito.

Art. 151. Os autos da sindica[Cia, quando me「amente p「eparato「ia言nteg「am o inqu釦to

COmO Pe9a info「matjva da instru鋳o.

Pa「勾「afo thco - Na hip6tese de o 「elat6「io da sindieancia conc面rque a inf「a?豹eSta Ca-

Pitulada como硝cito pena上a autoridade competente encaminha c6pia dos autos a ap「ecia-

?豹daAssesso「ja Jur畑caque, POrSua Parfe, aP6s a competente a圃se, e[Cam輔araou

nfねpara o M面St6「io P踊co言ndependentemente da imediafa insta]「a9aO do processo

disc申出a「,

Art. 152. Nafase do inqu6「ito, aCOmissao promove atomadade dep〇両e[tOS, aCa「ea96es,

investiga印es e d=igencias cabiveis, Objetivando a coleta de p「avas, 「eCO「「endo, qua[do

necess訓o, a t6c両COS e Peritos, de modo a pemjtir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 153. E asseg]「ado ao servjdo「 O djrejto de acompa両ar o p「ocesso pessoalme[te O]

POr interm6dio de p「OCurado「, a「「01a「 e 「einqui「ir testemunhas, P「Oduzi「 P「0VaS e COntraPrO-

VaS e formuiar quesitos, quando se trata「 de p「0Va Periciai.

§ 1O - O p「esidente da co刑SS豹POde denegar pedidos conside「ados impertine[teS, me-

ramente protelatchos ou de [enhum inte「esse para o esclarecimento dos fatos.



§ 2O - E indefe「ido o pedido de p「0Va Pe「iciaL quando a comp「ova碕O do fato independer

de co[hecjme[tO eSPeCjal de perito.

Art. 154. As testemunhas sao刷madas a depo「 mediante mandato expedido pe10 P「eS主

de[te da co面ssao, C!evendo asegundavia, COm O Ciente do inte「essado, Se「 aneXada aos

autos.

Pa「agraf〇両co - Se a testemunha fo「Servidorpubiico, a eXPedi9aO do mandato 6 imedia-

tamente com面Cada ao chefe da 「epa鴫ao onde serve, COm a刷Ca?aO do dia e ho「a

ma「Cados pa「a a inqul埠aO.

Art. 155. O depoimento 6 p「estado oralmente e reduzido a termo川at) Sendo licito a teste-

munha t「aze-lo po「 esc「ito.

§ 1○ ○ As testemu∩has sao inq]iridas sepa「adamente;

§ 20 - Na hip6tese de depoime[tOS COntradito「ios ou que se afirmem, reCjprocamente再「O-

Cede-Se a aCa「eagaO e[t「e OS depoentes.

Art. 156. ConcIuida a inquiri?aO das testemunhas, a COmissあp「omove o而errogatcho do

acusado, Observados os p「ocedimentos previstos nos ahigos 164 e 173.

§ 1O - Iavendo mais de um ac]Sado, Cada um deles 6 0uVido sepa「adamente, e SemP「e

que divergi「em em suas decla「a96es sobre fatos o] CircunstalCjas, 6 p「omovida a aca「ea-

?aO e[t「e eles.

§ 2O - O p「OCU「adordo acusado pode assistir ao interrogat6「io, bem como alnquir吟ao das

testemunhas, Sendo-旧e vedado interferi川aS Pe「guntaS e 「eSPOStaS言acultando-Se-旧e,

PO「em了einqu出as, PO「血ermedio do p「esidente da comissao.

Art. 157. Quando houverddvidasobre asa両dade mentai do acusado, aCOmlSSaO PrOPOe a

auto「idade compete[te qUe ele seja submetido a exame po「junta medica oficia上da quai

Participe peIo me[OS um m6dico psiqujatra.

Parag「afo dnico - O incidente de sanidade menta1 6 processado em auto apartado e apen-

SO aO P「OCeSSO P血Cipa上ap6s a ap「esenta?aO do laudo pericia上

Art. 158. Caracte「lZada a inf「a?aO disc剛na再fomulada a刷cacao do servido「, COmO a

espec桐ca9aO dosfatos a ele面putados, das =0「maS刷=gjdas e das p「ovas em que

Se f]ndamenta a imputa9aO,

§ 1O ○ ○ indiciado e citado por ma[dado, aSSinado pelo p「eside[te da comissao, Pa「a aP「e-

Sentar defesa esc「ita, nO P「aZO de lO (dez) dias, Sendo一冊e assegurada vista do processo

na 「epa鴫at).

§ 2O - Havendo dois ou mais indiciados, O PraZO 6comum e de 20 (Vinte) dias.

§ 3O - O prazo de defesa pode se「 PrO「「Ogado ate o dob「o, Pa「a帥g台ncias 「eputadas in-

dispensかeis.



§ 4O - No caso de 「ecusa do indiciado em opo「o cier¥te naCOPla do mandato de c¥tapao, O

PraZO Pa「a defesa conta-Se da data declarada, em termO pr6prio, Pelo membro da c〇両s-

SaO que a te[ha efet]ado, COm a aSSi[atu「a de 2 (duas) testemunhas.

Art. 159 0 indiciado que muda「 de resist台ncia fica obrigado a comu[ica「 a comissao o l]-

gar onde p。de se「 e[COntrado.

Art. 160・ Achando-Se O indiciado em luga「 ince巾o e nfo sabido 6 citado poreditaらPublica-

do [O jo「[aI oficial do Estado e em jo「nai de g「ande ci「Culacao, na 10Ca=dade do輔mo do-

mic砧o conhecido, Pa「a aPreSe[tar defesa.

Paragrafo thco - Na hip6tese deste artigo, O PraZO Para a defesa6 de 1 5 (q]inze) dias, a

Pa面da輔ma pub庸a?aO do edital.

Art. 1 61. Considera-Se reVel o刷ciado que 「egulamen[e citado, naO aP「eSe=ta「 defesa no

PraZO legal.

§ 1○ ○ A 「eve=a 6 dec「arada porte「mo, nOS autOS do processo, e devo「ve o p「azo para a

defesa,

§ 2O - Para defende「 o indiciado revel, a a]toridade que dete「minou a instau「a商o do p「o-

CeSSO designa como defenso「 dativo, Servido「 ocupante de cargo de nive=guai ou superior

ao d〇両dlciado.

Art. 162. Ap「eciada a defesa, a COmissわelabora 「elat6「io m血cioso, 0nde resume as pe-

gas principais dos autos e me[Ciona as p「ovas em que se baseou pa「a fo「mar a sua con-

ViCeaO・

§ 1 O - O relat(涌o 6 semp「e conclusivo quanto al∩OC合nCia ou alesponsabilidade do servi-

do「.

§ 2O - Reconhecida a responsabi‖dade do servido「, aCOmissao刷ca o disposjtivo lega「 ou

「egulamenta「 t「a[Sgredido, bem como as ci「CunStchcfas agravantes ou atenua[teS.

Art. 163. O p「ocesso disc亘陣ar com o reiat6「io da comlSSaO, e 「emetido a autoridade que

determinou a sua instaura9aO, Pa「a julgamento.

SECÅoi

Do Juigamento

Art. 164. No p「azo de 20 (Vi[te) dias, COntados do 「ecebimento do processo, a autO「idade

julgado「a profere a sua decis祖

§ 「O - Se a pena冊ade a ser aplicada excede「 a aI9ada da auto「idade instaurado「a do p「o-

CeSSO) eSte 6 encam剛ado a auto「idade competente, que decide em iguai p「azo,
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§ 2O - Havendo mais de um indiciado e diversidade de san?6es, O julgamento cabe a auto-

ridade compete[te Para a jmposj?aO da pena majs grave.

§ 3O - Se a penalidade prevista for a demissあou a cassa9aO de aposentadoria ou dispo-

nibi=dade, O juigamento cabe as auto「idades de que t「ata o inciso l do a面go 152.

Art. 165‘ Oj]lgamento [aO fica adst「ito ds co[C山s6es do 「elatcho.da comissao, maS中n-

Cuia-Se ds p「0VaS dos au[os.

Pa「agrafo thco - Quando o relato「io da comissao co[tra「iaras p「ovas dos au‡os, a autOri-

dade julgado「a pode, mOtlVadamente ag「ava「 a pena囲ade p「oposta, ab「a[dala ou isenta「

O Servidor de respo[Sab冊ade.

Art. 166. Ve「ificada a exist台ncia devicio insanかel, aautoridadejulgadoradecla「a a Ⅲ囲a-

de total ou pa「Cial do p「ocesso e o「dena a constitu唾O de out「a comissao, Pa「a 「enOValo.

§ 1O - O julgame[tO fo「a do p「azo legal nao implica nu=dade do p「ocesso.

§ 2O - A autoridadejuigado「a que de「CaUSa a PreSCri?aO de que trata o arfigo 153, 2O, 6

「espo[Sabiiizada na fo「ma do Capituio IV do T仙o IV.

Art. 167. Ex冊a e p]n剛dade peia p「esc「頓0, a autOridadejulgado「a dete「mi[a O 「egist「o

do fato [OS aSSentamentOS individuais do servido「.

A直. 168. Qua[do a inf「a?aO eStive「CaP剛ada como crime, O P「OCeSSO discip=nar 6 reme紅

do ao M面sterio P刷co pa「a instau「a鐘O da a?aO Pena川Cando traslado na 「epa鴫ao.

Art. 169. O servidor q]e 「eSPOnder a processo discip=na「 s6 pode se「 exonerado ou dis-

Pe[Sado a pedido’Ou aPOSentado vo山nta「iamente, aP6s a sua conclusao e o cump「ime[tO

da penalidade, aCaSO aPlicada.

§ 1O - Em se t「atando de estagia「io, a CO[fima9aO, nO CaSO deste a申so, fica suspe[Sa at6

0 juIgamento do p「ocesso.

§ 20 - Se exo[e「ado o estagi訓o, [O Cu「SO do processo, O ato 6conve間O em de面ssao,

qua[do coube「, COm efe椋o 「et「oativo a data de sua vlge[C「a.

Art. 170. Sao assegu「ados t「ansporte e d謝as:

I - aO Servldo「co[VOCado pa「a p「esta「 depoimento fo「a da sede de sua 「epa鴫ao, [a CO[-

d頓O de testem…ha, denunciado ou indiciado;

11 - OS membros da comiss釦e ao secret鉦o, qUando obrigados a se deslocarda sede dos

t「abalhos pa「a a 「ealiza9aO de missあessencial ao escia「ecimento dos fatos.
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S巨9Åoll

Da Revisao do P「ocesso

Art. 171・ Processo discipli[a「 POde ser 「evisto, a q]alquer tempo, a Pedido ou de oficio】

quando se aduzi「em fatos novos ou ci「cunstancias susceptiveis de justifica「 a inoc釦cia do

P…ido ou a inadequacao da pe[alidade aplicada,

§ 1O - Em caso defaiecime[tO, auS台nCiaou desaparecimento do servido「, qUalquerpessoa

da fam白ia pode 「eque「e「 a 「evisao do p「ocesso.

§ 2O - No caso de incapacidade mental do servido「, a reVisao 6 「eque「ida pe10 reSPeCtivo

CU「ado「.

Ar=72. No processo 「evisio[a「, 0 6[uS da p「OVa Cabe ao requere[te.

Art. 173. A simples aiega9aO de i[j]Sti9a da penalidade nao co[Stitui fundamento para a

「evisao, que 「equer elementos novo, ainda nao ap「eciados [O P「OCeSSO O「igl[a「10.

Art. 174. 0 「eque「imento de revisao do processo 6 d涌gido ao Sec「et訓o Mu∩icipal ou auto-

ridade equjvaIe噂que, Se O defer主encam刷a o pedjdo ao dj「jge両e do 6rgao ou entidade

O[de se o「iginou o p「ocesso disciplina「.

Parag「afo血ico - Defe「ida a petiQaO, a autoridade competente providenciara a constitui9aO

de co面ssao, na forma do a噂0 156.

Art. 175. A revisao ocorre em ape[SO aO PrOCeSSO Originar10.

Parag「a了o thc○ ○ Na pet頓O inicia主O 「equere[te Pede dfa e ho「a para a p「oducao de p「o-

VaS e inquiri?aO das tes†emunhas que a「「Ola「.

Art. 176・ A comissao reviso「a [em o p「azo de 60 (SeSSe[ta) dias pa「a a co[CIusao dos t「a-

ba旧os.

Art. 177. Ap=cam-Se aOS t「abalhos da comissao 「eviso「a川O qUe COube「, aS =0「maS e Pro-

Cedimentos p「6p「ios a comissao do p「ocesso administ「ativo discip=nar.

Art. 178. O julgamento cabe a auto「idade que aplico] a Penaiidade, 「eStabelecendo-Se OS

di「e圧os do servlC!0「, na medjda do alca〔Ce da decisao.

§ 1 O - Quando a pena=dade ap"cada tiver sido a de destitui9aO de ca「go em comissao ou

funcao de di「e?aO声hefie ou assesso「amento, faz-Se a Sua COnVe「SaO em eXOneraCaO OU

dispensa, CO[fo「me o caso.

§ 2O - Da revisao do. p「ocesso nao pode 「es]lfa「 ag「avamento da penalidade.
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Ar=79. O di「eito a 「evisao 6血p「esc「itivel, quanto aO efeito de 「eab=ita蜜Q言Otal o叫a「c主

al, do servidor, maS, O ato S6 p「oduz efeitos柚anceiros quando 「equerido no p「azo do a乱

go124.

丁廿日」OV】

Da Segu輔ade Sociai

CAPiru」O I

Disposi96es Gerais

SE9Åoi

Do Sistema

Art. 180. Os servido「es p高b!icos municiPais de que t「ata este estatuto reger-Se-豹Pelas

normas djtadas pelo lnstituto Nacio[ai de Seguridade Socja巾O que COube「e pa「a o qual a

P「efeitura Mu[ieipal de CORONEL EZEQJ旧L recolhera 「eguia「me[te, OS enCargOS SOC主

ais, COr「eSPOndentes.

Paragraf〔江面CO - Porfonga do disposto [O CaPut deste a鴫o, e[globam-Se neSSaS dispos主

?6es os beneficios catalogados como: aPOSentado「ia, auX紺o nata=dade, Sa聞o fam硝a, aS

=cen?aS Pa「a tratame[to de sa蘭e e as pe[S6es.

Art. 181. Qua[tO aS =cen?aS直em como a aposentagao. os servido「es pdblicos m面cipais

de CORONEL EZEQU悼L, rege「-Se-あpelas no「mas previdencjatas ditadas beto lNSS, do

q]al sao segu「ados.

T」TU」O Vll

Das Disposi96es Gerais

Art. 182. O Dia do Servldo「 Pdb=co Mu∩icipa1 6 comemo「ado a 28 (Vi[te e Oito) de outubro

Art. 183. Podem se「 ins航ldos, [O ambito dos Pode「es Executivo e Legislativo M…icipais,

OS SegU而es incentivos funcionais:

l - P「em10S Pela ap「ese[ta9きO de id6ias言[Ve[toS Ou traba冊OS que favo「ecem o aumento

de p「Odutividade e a 「educao dos custos ope「acio[ais;

=一COnCeSS豹de meda「has, dip10maS de honra ao m6「ito, COndeco「a96es e etogio.
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do comeeo e incluindo-Se O do vencimento, ficando prorrogado, Para O Primejro dia踊se-

gu血e, O PraZO VenCido em dia em que nao haja expediente.

Art. 185. Por motjvo de c「e[9a re=giosa ou de conviccao輔os6fica ou poiitica, O Servido「

nao pode se「 Privado de quaisque「 dos seus direitos, SOf「er discriminacao em sua vida fun-

Cional, nem eXjmi「Se do cumprimento de seis deveres.

Art. 186. Ao servidor p踊co municipaI de CORONEL EZEQUIEL sao assegu「ados川OS

temos da Constituieao Fede「ai (artigos 8o言= e V町e 37, VI) o direito訓vre associaeao

SindicaI, bem como os seguintes, e[tre OutrOS deIa deco汀e[teS:

i - Ser reP「eSentado peIo sindicato言nclusive como substituto processuai;

i口namovib冊ade, a Pa冊do regist「o de sua can伽atura a cargo de di「e?aO Ou 「ePreSen-

ta?aO Si[dical, e, Se eletivo, ainda que supiente, ate um anO aP6s o temino do mandato,

Saivo se a pedjdo ou em caso de faIta grave, [OS temOS da lej.

Art. 187’Consideram-Se da fam帥a do servido「, aI6m do c6njuge e柵os, aS PeSSOaS que,

em virtude de parentesco, COnSanguineo ou afim, Ou de guarda judiciaI ou tuteia, Viam as

SuaS eXPenSaS e COnStem do seu assentame[toS individual.

Paragrafo dnico - Equipa「a-Se aO C6njuge a companhei「a ou companhei「o que comprove

uniao esぬvel como entidade fam掴a「.

TITULO Vi‖

Das Disposic6es Transit6rias e Finais,

Art' 188. A presente lej ent「a em vigo川a data de sua pu輔Ca辞O, COm efeitos financeiros a

Partir do dja l O de agosto de 1997, em reSPejto ds no「mas o「?amentarias.

Co「oneI Ezequiel, 16 de dezemb「O de 1997.

Geni胸l M∂叩ueS de Macedo

P「efeito Mし面cipal


