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PREAMBULD

0s Vereadores do Municipio de Coronel Ezequiel-
RN, reunidos, sob a protegdo de Deus,promulgam a Lei
Ordénica Municipal, comprometendo-se a lutar pela e-
ef{cdcia de seus principios e normas, para que todos
vivam numa sociedade livre e justa.

TiTuLo I
DA ORGANIZACAO MUNICIPAL
caPfTuLO I
DO MUNICIPIO
DISPOSICUOES PRELIMINARES
SECAD I

Art. 12 - 0 Municipio de Coronel Ezequiel-RN, pessoa
juridica de direito pdblico interno, com base na sua
autonomia politica, administrativa, legislativa e fi
nanceira, reger-se-d pela presente Lei Orgénica dis-
cutida, votada, aprovada e promulgada pela Camara Mu
nicipal.
Art. 22 - SZo poderes do Municipio, independentes e
harménicos, entre si, o Legislativo e o Executivo.
Pardgrafo Onico - Sdo simbolos do Municipio: a
Bandeira e o Hino, representativo de sua histéria e
cultura. :
Art. 32 - Os bens do Municipioc s#o constitufdos por
todas as coisas méveis, direitos e acgldes que a qual-
quer titulo, lhe pertencam.
Art. 49 - A Sede do Municipio confere-lhe o nome e
tem a categoria de cidade.

SECAD II
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

Art. 52 - 0 Municipio poderd constituir-se de Distri
tos, para fins administrativos, apés a consulta ple-
biscitdria 2 populacfio diretamente interessada,de a-
cordo com a Constituicfio Federal e o art. 6% desta
Lei.

Art. 69 - S#o requisitos para criagdo de Distritos:
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i - Possuir: Posto Policial; Posto de Salde;

Ji- Ter.uma Escola PUblica e um Posto de Servigo
Telefbnico.
Art. 72 - A instalag8o do Distrito se fard perante o
Presidente da CAmara Municipal, na Sede Distrital.
Art. 82 - A CAmara Municipal dard nome ao Distrito.

, carpiTtuLO II
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO
SECAO I

Art. 92 - 0 .Municipio detém competéncia privativa,co-
mum e suplementar.

Art. 10 - O Municipio deve prover tudo quanto digares
peito ao seu peculiar interesse e ao bem-estar ‘de sua
populacdo, competindo-lhe privativamente, as atribui-
¢O0es para:

I - legislar sobre guestGes de interesse local;

II - suplementar a legislagdo federal e estadial,
no que couber;

I11I- elaborar o Plano Diretor de Desenvolvimento
integrado;

IV - criar, instituir e suprimir Distritos;

V - elaborar o orgamento anual;

VI - fixar, fiscalizar e cobrar tarifas ou pre -
gos publicos;

VII- instituir e arrecadar tributos, bem como a-
plicar as suas rendas;

VIII - organizar e administrar a execugéo de ser
vigos locais;

IX - dispor sobre a administragdo, utilizag8o e
alienac3o em bens pudblicos;

X - organizar o quadro e instituir o regime uni
co dos servidores puUblicos municipais (Prefeitura e
Camara);

XI - organizar e prestar, diretamente, ou sob rg
gime de concessdo ou permissdo, 0s servigos publicos
locais;

XII- planejar o uso e a ocupagdo do solo;

XIII - estabelecer normas de edificac8o, de lotea



mento, de arruamento e zoneamento urbano e rural;

XIV - conceder e renovar licenga para localiza-
¢%0 e funcionamento de estabelecimentos diversos;

XV - adquirir bens, inclusive por desapropria-
clo;

XVI - conceder e autorizar os servigos de: trans
portes coletivo e de tdxis;

XVII- providenciar a limpeza da vias piblica e
dos logradouros municipais;

XVIII - promover os servicos de mercado publico,
feiras e matadouros e iluminacdo publica;

XIX - promover programas de constru¢do de mora-
dias e melhorias das condigdes habitacionais e de sa
neamento bdsico, inclusive na drea rural;

XX - dispor sobre o servigo funerdrio e cemité-
rios, encarregando-se da administracdo daqueles que
forem pliblicos e fiscalizando os pertencentes a asso
clagdes religiosas;

XXI - regulamentar, autorizar e fiscalizar a fi
xac#o de cartazes, andGncios e a utilizac3o de quais-
quer outros meios de publicidade ou propaganda;

XXII - dispor sobre depésitos e venda de animais
e mercadorias apreendidos em decorréncia de transgres
sdo de normas municipais;

Art. 11 - A competéncia comum serd exercida para as-
suntos de interesse do municipio, do Estado-Federado
e da Unido.

Art. 12 - A competéncia suplementar sers exercitada,
na auséncia de legislag#io federal ou estadual sobre
assuntos que digam respeito ao peculiar interesse do
Municipio;

Art. 13 - Ao Municipio é proibido:

I - permitir ou fazer uso, para realizar propa-
ganda polftico-partiddria ou para fins estranhos &
administrag@o de estabelecimentos gréficos, estag#o
de rddio, de televis#o, ou servico de alto-falante de
sua propriedade;

II - doar ou conceder o direito real de uso de
seus bens iméveis, outorgar isengdes fiscais ou per-
mitir a remiss3o de dividas, sem interesse piblico
manifesto, sob pena de nulidade do ato.
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TfuLo 11
DA ORGANIZACAO DOS PODERES
CAPITULO I
DO PODER LEGISLATIVO
SECAOD I
DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 14 - O Poder Legislativo do Municipio é exerci
do pela Cadmara Municipal.

Paragrafo Unico - Cada legislatura terd a dura
cdo de quatro anos, sendo cada ano uma sessdo legis
lativa.

Art. 15 - A Cdmara Municipal compde-se de vereadores
eleitos pelo sistema proporcional, para mandato de
04 (quatro) anos.

§ 12 - S30 condigles de elegibilidade para 0
mandato de Vereador:

I - a nacionalidade brasileira;

II - o pleno exercicio dos direitos politicos;

III - o alistamento e domicilio eleitoral na
circunscricdo;

IV - filiacd3o a partido politico;

V - alfabetizagdo e idade minima de 18 anos;

§ 22 - 0 ndmero de Vereadores serd fixado pela

Justica Eleitoral, com base na populag8o do munici-
pio, respeitados os limites fixados pelo Art. 29,IV
da Constituicdo Federal.
Art. 16 - A Camara Municipal reunir-se-4, anualmen-
te, na Sede do Municipio, no periodo de 15 de feve-
reiro a 30 de junho e de 01 de agosto a 15 de dezem
bro, ou de acordo com o Regimento Interno da Casa.

§ 12 - As reuniBes marcadas para essas datas se
rdo transferidas para o primeiro dia Util subsequen
te, quamedo recairem em sdbados, domingos ou feriados. .

§ 22 - A CAmara Municipal se reunird em sessbes
ordindrias, extraordindrias ou solenes, conforme dis
puser o Regimento Interno.

§ 32 - A convocagdo extraordindria da Cémara MJ
nicipal, far-se-4;

I - pelo Prefeito, quando este a convocar;



II - -pelo Presidente da Cédmara para o compromis
so e a posse do Prefeito e do Vice-Prefeito;

III - pelo Presidente da Cédmara ou a requerimen
to da maioria simples da Casa, em caso de urgéncia
ou por motivo de interesse publico.

§ 42 - Na sessfo legislativa extraordindria, a
Cédmara Municipal, s6 deliberard sobre a matéria para
a qual for convocada.

Art. 17 - As deliberagles da Cédmara serdo tomadas por
maioria dos votos, presentes a maioria de seus mem -
bros, salvo disposig@es em contréario.

Art. 18 - As sessOes da Camara, serdo realizadas em
recinto destinado ao seu funcionamento, salvo as ex-
cegdes previstas em lei.

§ 12 - Comprovada a impossibilidade de acesso ao
recinto da Cédmara, ou por outra causa impeditiva de
sua utilizagdo as sessbes poderdo ser realizadas em
outro local, a critério da Mesa Diretora.

§ 22 - As sessdes poderdo ser realizadas fora do
recinto da Cémara.

Art. 19 - As sessles serdo publicas, salvo delibera-
¢do de 2/3 dos Vereadores.

Art. 20 - As sessBes somente poderdo ser abertas com
a presenga de no minimo 1/3 da Cémara.

Pardgrafo Unico < Considerar-se-4 a sessdo pre-
sente, o Vereador que assinar o livro de presencga até
o inicio da Ordem do Dia, participar dos trabalhos do
Plendrio e das votacgdes.

SEGAO II
DO FUNCIONAMENTO DA CAMARA

Art. 21 - A Cadmara reunir-se-4d em sessdes preparatd-
rias, a partir de 01 de janeiro, no primeiro ano da
legislatura, para a posse de seus membros e eleicgdo
da mesa.

§ 12 - A posse serd feita em sessdo solene, que
se realizard com qualquer ndmero, sob a presidéncia
do Vereador mais idoso entre os presentes.

§ 22 - 0 Vereador que ndo tomar posse na sess#o
prevista pelo pardgrafo anterior, deverd fazé-lo no
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prazo de quinze dias contados a partir do inicio do
funcionamento ordindrio da Camara, sob pena de per-
da do mandato, salvo motivo justificado perante a
maioria absoluta dos membros da CAmara.

§ 32 - Em sessfo preparatéria, os Vereadares, sob
a presidéncia do mais idoso, elegerfio a Mesa da Céa-
mara, pelo voto secreto da maioria simples.

§ 42 - A eleicgdo para renovagdo da Mesa reali-
zar-se-a, obrigatoriamente, na Gltima sess3o ordind
ria da sessdo legislativa, empossando-se os eleitos
em 12 de janeiro.

Art. 22 - 0 mandato da Mesa serd de dois anos, veda
da a recondugdo para o mesmo cargo.

Art. 23 - A mesa da Camara & composta pelo Presiden
te, Primeiro e Segundo Vice- -Presidente, Primeiro Se
tdrio, Segundo Secretdrio, que se substituirfio nessa ordem.

§ 12 - Na auséncia dos membros da Mesa, o Verea
dor mais votado ou mais idoso assumird a Presidéncia.

§ 22 - Qualquer dos membros da mesa, poder4. ser

destituido do cargo, pelo voto de 2/3 dos membros da
Cémara, em casos de falta, omissdo e desempenho n#o
satisfatdrio das atribuicgdes regimentais, elegendo-
se outro Vereador para complementacdo do mandato,as
segurada a defesa do acusado.
Art. 24 - A Camara terd comissfes permanentes e es-
peciais, constituidas na forma e com as atribuicgges
definidas no Regimento Interno ou no ato de que re-
sultar a sua criacgdo.

§ 12 - Em cada comissfio serd assegurada, tanto
quanto possivel, a representagfo Proporcional dos
partidos ou dos blocos parlamentares que participa-
rdo0 da Camara.

§ 22 - AS comissdes, em raz3o da matéria de sua
competéncia, cabe:

I - discutir e votar projeto de lei que dispen
sar, na forma do regimento, a competéncia do Plené-
rio, salvo se houver recursos de um décimo dos mem-
bros da Cémara:

II - realizar AUBiéncias pidblicas com entida -
des da sociedade Civil;

ITII - convocar secretdrios Municipais ou ocu -
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pantes de cargos da mesma natureza para prestar in-
formagdes sobre assuntos inerentes as suas atribui-
cbes;

IV - receber petigdes, reclamagdes, representa
¢O0es, ou queixas de qualquer pessoa contra atos ou
omissBes das autoridades ou entidades publicas;

V - solicitar depoimento de qualquer autorida-
de ou cidaddo;

VI - apreciar programas de obras e planos so -
bre eles emitir parecer;

YII - acompanhar junto a Prefeitura Municipal
a elaboragdo da proposta orgamentaria, bem como a
sua posterior execugdo.

§ 32 - As comissBes especiais de inquérito,que
terdo poderes de investigagdo préprios das autorida
des judiciais, além de outros previstos no Regimen-
to Interno, serdo criadas pela Camara mediante re -
querimento de um tergo de seus membros, para apura-
¢80 de fato determinado e por prazo certo, sendo su
as conclusdes, se for o caso, encaminhadas ao Minis
tério PUblico para que este promova a responsabili-
dade civil ou criminal dos infratores.

§ 42 - Qualquer entidade da sociedade civil po
derd solicitar ao Presidente da Cémara que lhe per-
mita emitir conceitos ou opinides, junto as comis -
sbes, sobre projetos gque nela se encontram para es-
tudo.

Pardgrafo Unico - O Presidente da Camara envia

rd o pedido ao Presidente da respectiva comissfo, a
quem caberd deferir ou indeferir o requerimento, in
dicando, se for o caso, dia e hora para o pronuncia
mento e seu tempo de duragio.
Art. 25 - Compete a Cédmara Municipal elaborar seu
Regimento Interno, que dispord sobre sua organiza -
¢80, provimento de cargos e servigos, Policia e, es
pecialmente sobre:

I -~ sua instalacgdo e funcionamento;

IT - posse de seus membros;

III - eleicdo da Mesa, composicdo e atribuigGes;

IV - comissdes;



V - deliberacgdes;

VI~ sessOes;

VII-toda e qualquer matéria de interesse admi-

nistrativo interno.
Art. 26 - A Cémara poderd convocar, por decisfio da
maioria absoluta dos seus membros, Secretdrio Muni-
cipal ou Diretor equivalente, para pessoalmente pres
tar informagdes sobre assuntos previamente estabele
cidos.

Pardgrafo Unico - A falta de comparecimento das
autoridades acima mencionadas serd considerada desa
cato ao Poder Legislativo Municipal, sendo punido com
a instauragdo de competente processo.

Art. 27 - A mesa da Camara poderd encaminhar pedi -
dos escritos de informagdo aos Secretdrios Munici -
pais e Diretores equivalentes, importando crime de
responsabilidade a recusa ou o n#o atendimento no
prazo de 15 (quinze) dias, bem assim como a informa
¢do falsa.

Art. 28 - A mesa compete:

I - diligenciar pelas regularidades os traba -
lhos legislativos;

II- propor projetos que criem ou extingam car-
gos nos servigos ‘da Cémara e fixem os respectivos
vencimentos;

III-apresentar projetos de Lei dispondo sobre
a abertura de créditos suplementares e especiais,pe
lo aproveitamento total ou parcial das consignagdes
orgamentdrias da Camara;

IV - promulgar a Lei Orgéncia e suas emendas;

V - representar junto ao Poder Executivo, so-
bre necessidades de economia interna;

VI - contratar, na forma da lei, por tempo de
terminado, para atender as necessidades eventuais
da Cémara;

Art. 29 - Ao Presidente compete:

I - representar a Cédmara em Juizo ou fora de-
les s
II- dirigir, executar e disciplinar os traba
lhos legislativos e administrativos da Cémara;




III - interpretar e fazer cumprir o Regimento

Inferno;

IV - promulgar as resolugdes e Decretos Legis
lativos;

v - promulgar as Leis, com sangdo tdcita, ou

aquelas cujo veto tenha sido rejeitado pelo Plend -
rio;

VI - fazer publicar os atos da mesa, as reso-
lugBes, decretos legislativos e os atos normativos
que vier a promulgar;

VII - autorizar a despesa da Cémara;

VIII- representar, por decisdo da Cémara, so -
bre a inconstitucionalidade de lei ou ato normativo
municipal;

IX - solicitar, por decisdo da maioria absolu
ta da Camara, interveng8o no Municipio,nos casos pre
vistos pela Constituigdo Federal e Constituigdo Es-
tadual;

X - manter a ordem no recinto da Cémara,po -
dendo solicitar a forga policial para esse fim.

SECAD III
DAS ATRIBUICDES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 30 - Compete & Cadmara Municipal, com a  santdo
do Prefeito, dispor sobre todas as matérias de com-
peténcia do Municipio e, especialmente: :

I - instituir e arrecadar os tributos de sua
competéncia bem como aplicar suas rendas;

II -autorizar isengles, anistias fiscais e re-
missdo de divivas;

ITI-votar o orgamento anual eplurianual-de inves
timentos bem assim autorizar a abertura de créditos
suplementares e especiais;

IV -deliberar sobre a obtengdo, concess3o e o-
peracdes de crédito, bem assim a forma de pagamento;

V -autorizar a concessdo de auxilios e subven-
coes;

VI -autorizar a concessdo de servigos pulblicos,
nomeadamente de .transporte coletivo;

VII-autorizar a concessdo de direito real de
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uso de bens municipais;

ViII-autorizar a concess&@o administrativa de u
so de bens municipais;

IX -autorizar a alienag3o de bens imdveis,mé-
veis e semoventes;

X - autorizar a aquisicio de bens méveis e img-
veis, exceto quando se tratar de doagBes sem -encargos;

XI -criar, transformar, extinguir cargos, em-
pregos e fungBes publicas e fixar os respectivos venci-
mentos, inclusive os da Camara;

XII -criar, estruturar e conferir atribuigdes
a Secretdrios e Diretores equivalentes e org3os da
administragdo puUblica;

XIII-aprovar o Plano Diretor de Desenvolvimen-
to Integrado;

XIV -autorizar convénios com entidades pdbli -
cas ou particulares e consdércios com outros Munici-
pios;

XV -delimitar o perimetro urbano;

XVI -autorizar a alteragdo da denominacdo de
préprios, vias e logradouros puUblicos;

XVII-estabelecer normas urbanisticas, particu-
larmente as relativas a zoneamento e loteamento;

_ XVIII-combater &s causas da pobresa e aos fato
res de marginalizagdo, promovendo a integracédo soci
al dos setores desfavorecidos.

Art. 31 - Compete, privativamente, & CAmara Munici-
pal exercer as seguintes atribuigfes:

I -eleger sua mesa;

II -elaborar seu Regimento Interno;

III -organizar os servigos administrativos in
ternos e prover cargos respectivos;

Iv -dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito,
conhecer de sua renlncia e afastd-lo do exercicio do
cargo nos termos da lei; '

v -propor a criagdo ou extingdo dos cargos
de servigos administrativos internos e fixagio dos
respectivos vencimentos;

VI -conceder licenga ao Prefeito, Vice-Pre -
feito e Vereadores;

VII -autorizar o Prefeito a ausentar-se do Mu
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nicipio, por mais de quinze dias;

 VIII -tomar e julgar as contas do Prefeito,de -
liberando sobre o Parecer do Tribunal de Contas do
Estado, no prazo mdximo de sessenta (60) dias do seu
recebimento, observados os sequintes preceitos:

a) 0 Parecer do tribunal somente deixard de pre
valecer por decisfo de 2/3 dos membros da Cémara;

b) Decorrido o prazo de sessenta (60) dias; sem
deliberag8o pela Camara, as contas serdo considera-
das aprovadas ou reJeltadas, de acordo com a conclu
sdo do parecer do Tribunal de Contas;

c) Rejeitadas as contas, serdo estas, remeti -
das ao Ministério Pdblica para fins de direito;

IX-Decretar a perda do mandato do Prefeito,Vi-
ce-Prefeito e Vereadores, nos casos indicados pela
Constituigdo Federal, nesta lei e na legislagdo a-
plicdavel;

X -autorizar a realizagdo de empréstimos, ope-
ragdo ou acordo externo de qualquer natureza de in-
teresse do Municipio;

XI-proceder a tomada de contas do Prefeito, a-
través de comissdo especial, quando n8o apresenta -
dos a Camara, dentro de sessenta (60) dias, apds a
abertura da sessdo legislativa;

XII-aprovar convénio, de acordo ou qualquer ou
tro instrumento celebrado pelo Municipio com a Uni-
do, Estado-Membro ou outra pessoa Juridica de direi
to pldblico interno ou outras entidades;

XIII-estabelecer e mudar temporariamente o lo-
cal das reunides;

XIV -convocar o Prefeito e o Secretdrio do Mu-
nicipio ou Diretor equivalente, para prestar escla-
recimentos, aprazando dia e hora para comparecimen-
to;

XV -deliberar sobre o adiantamento e a suspen
¢80 das reunides;

XVI -criar comiss8o .parlamentar de inquérito so -
bre fato determinado e prazo certo, mediante reque-
rimento de 1/3 dos seus membros;

XVII-conceder titulo de cidaddo honorédrio ou
conferir homenagem a pessoas que reconhecidamente
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tenham prestado servigos ao Municipio, mediante pro
posta pelo voto de 2/3 dos membros da Camara ou 5%
do eleitorado do Municipio;

XVIII-solicitar a interveng&@o do Estado no Mu
nicipio;

XIX -julgar o Prefeito, Vice-Prefeito e os Ve
readores, nos casos previstos nesta lei e em Lei Fe-
deral ou Estadual;

XX ~fiscalizar e controlar os atos do Poder
Executivo inclusive os da administrac3o indireta e
fundacional;

XXI -sustar os atos normativos do Poder Exe-

cutivo que exorbitem do poder regulamentar ou dos
limites de delegagdo legislativa.
Art. 32 -Fixar, com observédncia do que dispde 0s
artss. 37 7KL, 20590, 11, 158, § 28, 1. da Constitil-
¢do Federal, a remuneragdo do Prefeito, Vice-Pre -
feito e Vereadores, em cada legislatura para a sub
sequente, com as atualizagBes devidas.

SECAO IV
DOS VEREADORES

Art. 33 - Os Vereadores s&do invioldveis, no exerci
cio do mandato e na circunscrig8o do Municipio,por
suas opinides, palavras e votos.

Art. 34 - Os Vereadores n#o serfo obrigados a tes-
temunhar perante a Cémara sobre informagdes recebi
das ou prestadas em razdo do exercicio do mandato,
nem sobre as pessoas que lhes confiaram ou deles
receberem informagdes.

Pardgrafo Unico - 0O Vereador ocupante de car-
go, emprego, ou fungdo publica municipal é inamovi
vel de oficio pelo tempo de duragdo de seu mandato.
Art. 35 - E vedado ao Vereador:

I - desde a expedig#o do diploma;

a) firmar ou manter contrato com o Municéipio
com suas autarquias, fundagBes de empresas plbli -
cas, sociedade de economia mista ou com suas empre
sas concessiondrias de servigco publico.

b) aceitar cargo, emprego ou fung8o, na Admi-
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nistrag8o PUblica direta ou indireta do Municipio,
salvo mediante aprovagfo em concurso publico, ob
servado o que dispGe sobre a matéria a Constitui
¢do Federal.

II - desde a posse:

a) ocupar cargo, funcgdo ou emprego, na Admi
nistragdo Pdblica Direta ou Indireta do Municipio,
de que tenha exoneragdo AD NUTUN exceto o cargo de
Secretdrio Municipal, Diretor Equivalente ou Coor-
denador, desde que se licencie do exercicio do man
dato;

b) exercer outro cargo eletivo federal, esta-
dual ou municipal;

¢c) ser proprietdario, controlador ou diretor de
empresa, que goze de favor decorrente de contrato
com pessoa juridica de direito plblico do Munici -
pio, ou nela exercer fungio remunerada;

d) patrocinar causa junto ao Municipio em que
seja interessada qualquer das entidades a que se
refere a alinea "a" do inciso I.

Art. 36 - Perderd o mandato o Vereador que:

I - infringir qualquer das proibig3es estabe-
lecidas no artigo precedente;

II- cujo procedimento for declarado incompati
vel com o decoro parlamentar ou atentatdério as ins
trugdes vigentes:

III-que utilizar-se do mandato para a pratica
de atos de corrupcio ou improbidade administrativa;

IV -que deixar de comparecer, em cada sess&o
legislativa, a terga parte das sessBes ordindrias
da Cémara, salvo doenca comprovada ou miss3o auto-
rizada pela edilidade;

V -que fixar residéncia fora do municipio;

VI -que perder ou tiver seus direitos poli -
ticos suspensos.

§12 - Nos casos dos incisos I e II,a perda do
mandato, serd declarada pela Camara, por voto se -
creto em maioria absoluta, mediante aprovac#o da
mesa ou de partido politico representado na casa |,
assegurada ampla defesa;
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§ 22 - Nos casos previstos nos incisos III e
VI, perda serd declarada pela Mesa da Cémara, de o
ficio ou mediante provocacdo de gualquer membro ou.
de partido politico representado na Camara assegu-
rada ampla defesa.

Art. 37 - O vereador poderd licenciar-se:

I - por motivo de doenga;

II - para tratar, sem remuneragfo, de interes
se particular, desde que o afastamento n3do ultra-
passe cento e vinte (120) dias por sessdo legisla-
tiva.

I11 - para desempenhar miss&es tempordrias, de in
teresse do Municpio;

: § 12 - N3o perderd o mandato, considerando-se
automaticamente licenciado o Vereador investido no
cargo de Secretdrio Municipal, Diretor Equivalente
ou Coordenador, conforme o previsto nesta Lei.

§ 22 - A licenga para tratar de interesse par
ticular ndopserd inferior a trinta (30)dias e o Ve=z
reador ndo poderd assumir o exercicio do de manda-
to antes do término da licenga;

§ 32 - Na hipdtese do § 12, o Vereador poder4
optar pela remuneragdo do mandato;

§ 42 - 0 suplente convocado deverd tomar posS-
se,no prazo de 15 (quinze) dias, salvo motivo acei-
to pela Cémara, mediante maioria absoluta;

§ 52 - A convocag#o do suplente dar-se-4 por
razdo de vaga ou licencga; '

§ 62 - 0 Vereador sé tomard posse, apds apre-
sentar sua declaragdo de bens, perante a Mesa da Cé&-
mara.

SECHO V
DO PROCESSO LEGISLATIVO

Art. 38 - 0 processo legislativo municipal compre-
ende a elaboragie de:

I - emendas a Lei Org8nica Municipal;

ITI - Leis Complementares;

IIT - Leis Delegadas;
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IV - Leis Ordindrias;

V - Resolugdes;"

VI - Decretos Legislativos.
Art. 39 - A Lei Orginica poderd ser emendada por pro
postas:

I - do Prefeito Municipal;

IT - da Mesa da Cémara Municipal;

III - de 1/3 dos Vereadores;

IV - de representagdo do eleitorado municipal.

§ 12 - A proposta serd votada em dois turnos,
com intersticio minimo de 5 (cinco) dias e aprovada
por 2/3 (dois tergos) dos membros da Camara.

§ 22 - A emenda & Lei Orgénica Municipal serd
promulgada pela Mesa da Cémara, com o respectivo nd
mero de ordem.

§ 32 - A Lei Orgédnica n3o poderéd ser emendada na
vigéncia do Estado de Sitio ou de intervencgZo muni-
cipal.

§ 42 - No caso previsto no inciso IV, a propos
ta popular deverd ser apresentada por, no minimo, 5%
do eleitorado do Municipio.

Art. 40 - As Leis Complementares serdo aprovadas pe
la maioria absoluta dos Membros da Camara Municipal.

Pardgrafo Unico - Serdo Leis Complementares:

I - Cédigo Tributdrio do Municipio;

I1 - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

III - Cédigo de Obras;

IV - Cédigo de Postura;

V - Lei instituidora da Guarda Municipal;

VI - Lei instituidora do Regime Juridico Unico
dos Servidores Municipais;

VII - Lei da criagdo de cargos, fungBes ou em-
pregos publicos;

VIII - Estatuto dos Servidores da Educacdo;

IX - Politica agréria;

X - Politica de Salde.

Art. 41 - S&o de iniciativa exclusiva do Prefeito,
as leis que disponham sobre:

I - criagdo, transformagdo ou extingdo de car-
gos, fungBes ou empregos;:

IT - servidores pdblicos, seu regime juridico,
provimento de cargo, estabilidade e aposentadoria;

III - matéria orgamentdria, bem assim a que au,.
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torize a abertura de créditos ou conceda auxilios,
prémios e subvengdes.

Pardgrafo Onico - N3o serd admitido aumento das
despesas previstas nos projetos de iniciativa exclu
siva do Prefeito Municipal, ressalvado o dlspostorm
inciso IV, primeira parte.

Art. 42 - E de competéncia exclusiva da Mesa da Ca-
mara a iniciativa das leis que disponham sobre:

I - autorizagdo para abertura de créditos su-
plementares ou especiais, pelo aproveitamento total
ou parcial das consignag8es orgamentdrias da Cémara;

IT - organizag8do dos servigos administrativos
da Cémara, criagio, transformag8o ou exting&do de car-
gos, empregos e fungdes e fixag#o da respectiva re-
muneragao.

Pardgrafo Unico - Nos projetos de competé&ncia ex
clusiva da Mesa da Camara, n3o ser8io admitidas emen
das que aumentem a despesa prevista, ressalvado 0
disposto pelo inciso II deste artigo, se assinada pe
la maioria da Cé&mara.

Art. 43 - O Prefeito poderd solicitar urgéncia, pa-
ra apresentagdo de projetos de sua iniciativa.

§ 12 - Solicitada a urgéncia, a CAmara deverd
se manifestar em até trinta dias sobre a proposigéo
a partir da data da solicitacio.

§ 22 - Esgotado o prazo previsto no pardgrafo
anterior, sem deliberacdo pela Camara, serd a propo
sigdo incluida na Ordem do Dia com prlorldade para
votacgdo.

Art. 44 - Aprovado o Projeto de Lei, serd este en-
viado ao Prefeito que, aquiescendo, o sancionari.

§ 12 - 0 Prefeito considerando o projeto, no
todo ou em parte, inconstitucional ou contrdrioc ao
interesse pldblico, vetd-lo-4 total ou parcialmente,
no prazo de quinze dias Gteis contados da data do re
cebimento, sé podendo ser fejeitado o veto, pelo vo
to de maioria absoluta dos Vereadores, em votagdo se-
creta.

§ 22 - 0 veto parcial somente abrangerd texto
integral de artigo, de parédgrafo, de inciso ou de
alineas.

§ 32 - Decorrido o prazo do pardgrafo anterior,
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0 siléncio do Prefeito importard em sang@o.

§ 42 - A apreciagdo do veto pelo Plendrioda C4
mara, serd dentro de quinze (15) dias, a partir do
recebimento, uma sé discussdo e votagio, com parecer
ou sem ele, considerando-se rejeitado pela maioria
dos vereadores, em votagdo secreta.

§ 52 - Rejeitado ¢ veto, o projeto serd remeti
do ao Prefeito, para promulgacio.

§ 62 - A n3o promulgagdo da lei, no prazo de
guarenta e oito (48) horas pelo Prefeito, obrigard
o Presidente da Cédmara a fazé-lo em igual prazo.
Art. 45 - As Leis Delegadas serdo elaboradas pelo
Prefeito, que deverd solicitar a delegagdo a Cémara
Municipal.

§ 12 - 0s atos privativos da Camara, n3o serdo
objeto de delegagdo.

§ 22 - A delegag8o ao Prefeito serd efetuada
por meio de Decreto Legislativo, especificara seu
conteldo e os termos do seu exercicio.

§ 32 - O Decreto Legislativo poderd terminar a
apreciagdo do projeto pela Céamara, que fard em vota
¢do Unica, vedada a apresentagdo de emendas.

Art. 46 - Os projetos de Resolugdo dispordo sobre ma
téria do interesse interno da Camara e os Projetos
de Decretos Legislativos sobre os demais casos de
sua competéncia privativa, n#o dependendo de sancgdo
ou veto do Prefeito Municipal.

Art. 47 - A matéria constante de projeto de lei re-
jeitado, somente poderd constituir objeto de novo
projeto, na mesma sess8o legislativa, mediante pro-
posta da maioria absoluta dos membros da Cé&mara.

SECAO VI
DA FISCALIZAGCAO CONTABIL, FINANCEIRA E
'ORCAMENTARIA

Art. 48 - A fiscalizag8o contédbil, financeira e or-
camentdria do Municipio serd exercida pela "Camara
Municipal, mediante controle externo e pelo sistema
e controle interno do Executivo, instituidos por lei.

§ 12 - 0 controle externo da Cédmara serid exer-
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cido com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado
e. compreenderd a apreciag8o das contas do Prefeito
e da Mesa da Camara, o acompanhamento das ativida -
des financeiras e orgamentdrias bem assim o julga -
mento das contas dos administradores e demais res -
ponsdveis por bens e valores ptblicos.

§ 22 - As contas do Prefeito e da CAmara Muni-
cipal prestadas anualmente, ser&@o julgadas pelo Po
der Legislativo Municipal, no prazo de 60 (sessenta)
dias, apds o recebimento do parecer prévio do Tribu
nal de Contas, que serd remetido a Camara, no prazo
improrrogédvel de 60 (sessenata) dias,a partir do re
cebimento das referidas contas.

§ 32 - As contas referidas & aplicac8o dos re-
cursos transferidos pela Unifo e Estado, serdo pres
tadas, na forma da legislagdo federal e estadual em
vigor, podendo o Municipio suplementar essas contas
sem prejuizo de sua inclusdo, na prestacdo anual de
contas.

§ 42 - As contas do Municipio ficardo & dispo-
sig8o dos cidad8os durante 60 (sessenta) dias,a par
tir de 15 (quinze) de abril de cada exercicio,no ho
rdrio do funcionamento da C&mara Municipal em local
de facil acesso ao publico.

I - A consulta as contas municipais poderd ser
feita por gqualquer cidaddo, independente de requeri
mento, autorizagdo ou despacho de qualquer autorida
de.

ITI- A consulta s6 poderd ser feita no recinto
da Cédmara e haverd pelo menos 3(tres) cdépias & dis-
posigdo do pudblico.

III-A reclamagdo apresentada deveréd:

a) ter a identificac8o e a qualificac8o do re-
clamante;

b) ser apresentada em 4 (quatro) vias no pro -
tocolo da Cémara’™

c) conter elementos e provas nas quais se fun-
damentam o reclamante.

IV-As vias da reclamagd@o apresentada no proto-
colo da Cémara ter8o a seguinte destinac#o:

a) a primeira via deverd ser encaminhada pela
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Cédmara ao Tribunal de Contas ou 6rgdo equivalente ,
mediante oficiog

bh) a segunda via deverd ser anexada as contas
a disposig8o do plUblico pelo prazo que restar ao e-
xame e apreciacgdo;

c) a terceira via se constituird em recibo do
reclamante e deverd ser autenticada pelo servidor que
a receber no protocolo;

d) a quarta via serd arquivada na Cédmara Muni-
cipal;

V - A anexagdo da segunda via, de que trata o
inciso II do § 49 deste artigo, independerd do des-
pacho de qualquer autoridade e deverd ser feita no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas pelo servidor que
a tenha recebido no protocolo da Camara, sob pena de
suspensdo sem ‘vencimentos, pelo prazo de 15(quinze )
dias.

§ 52 - A Cémara Municipal enviard ao reclaman-
te cépia da correspondéncia que encaminhou ao Tribu
nal de contas ou 6rgdo equivalente.

CAPfTULO III
DO PODER EXECUTIVOD
SECAO 1
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 49 - O Poder Executivo Municipal é exercido pe
lo Prefeito, com o auxilio dos Secretdrios Municipa
is ou Diretores equivalentes.

Pardgrafo Unico - Aplica-se & elegibilidade pa

ra Prefeito e Vice-Prefeito o disposto pelo § 12 do
art. 15 desta Lei, e a idade de 21 anos.
Art. 50 - A eleigdo do Prefeito e do Vice- Prefeito
realizar-se~-4 simultaneamente, nos termos institui-
dos pelo art. 29, inciso I e II da Constituicgdo Fe-
deral.

§ 12 - A eleigdo do Prefeito importard a do Vi
ce-Prefeito com ele registrado.

§ 22 - Serd considerado eleito Prefeito o can-
didato que registrédo pelo partido politico, obti -
ver a maioria dos votos validos.
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Art. 51 - 0 Prefeito e o Vice-Prefeito, tomardo pos-
se no dia 01 de janeiro do ano subsequente a elei -
¢8o. em sess8o solene da Cémara Municipal, prestando
o compromisso de manter, defender e cumprir a Lei
Orgénica, observar as Leis Federais, Estaduais e Mu
nicipais, promover o bem geral de todos os munici -
pes.

Pardgrafo Unico - Se decorridos 10 (dez) dias
fixados para posse; o Prefeito e g Vice~Prefeito,sal
vo motivo de forga maior, ndo tiveram assumido o cargo,
este serd declarado vago.

Art. 52 - Substituird o Prefeito, no caso de impedi
mento e suceder-lhe-4 no da vaga, o Vice-Prefeito.

§12 - 0 Vice-Prefeito, ndo poderd recusar-se a
a substituir o Prefeito ou o suceder,sob forma de ex -
tingdo do mandato.

§ 29- 0 Vice-Prefeito, além de outras atribui-
¢O0es que lhe forem conferidas por ato normativo,pres
tard auxilio ao Prefeito, sempre que por ele for con-
vocado para missdes especiais.

Art. 53 - Em caso de impedimento do Prefeito e do Vi
ce-Prefeito ou vacédncia do cargo, assumiréd a Admi -
nistragdo Municipal, o Presidente da Cémara.

1 - Verificando-se a vacdncia, nos trés pri -
meiros anos de mandato, dar-se-4 eleigdo,noventa di
as apdés sua abertura cabendo aos eleitos completar o
periodo de seus antecessores.

II - Ocorrendo vacdncia no Ultimo ano de manda
to, assumirda o Presidente da Céamara, que completard
o periodo.

Art. 54 - 0 mandato do Prefeito é de quatro anocs, ve
dada a reeleigdo para o periodo subsequente e terd
inicio no dia 01 de janeiro do ano seguinte ao da
eleigdo.

Art. 55 - 0 Prefeito e o Vice-Prefeito, quando no
exercicio do cargo, nd3o poderdo, sem prévia licenga
da CAmara Municipal, ausentar-se do Municipio, por
periodo superior a 15 (quinze) dias, sob pena de per-
da do mandato.

I - O Prefeito regularmente licenciado terd di
reito a perceber remuneracdo quando:
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a) impossibilitado de exercer o cargo, por mo
tivo de doenga, devidamente comprovada;

b) a servico ou em missdo de representacgdc do
Municipio.

§ 12 - A remuneragZo do Prefeito e do Vice-Pre
feito serd estatuida na forma do art. 29, Vv, da Cons
tituigdo Federal.

§ 22 - 0 Prefeito ¢ o Vice-Prefeito sd toma-
rdo posse apds apresentarem declaragdo de bens pe-
rante a Cémara Municipal.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO

Art. 56 - Ao Prefeito compete dar cumprimento as
deliberagdes da Cémara Municipal, dirigir, fiscali
zar -e defender os interesses do Municipio, bem as-
sim adotar as medidas administrativas necess$drias
ao desempenho do mandato.

Art. 57 - E da competéncia do Prefeito:

I - iniciativa das leis, nos casos previstos
em lei;

II - representar o Municipio em juizo ou fora
dele;

III - sancionar os projetos de lei aprovados
pela Cémarazou vetd-los, no todo ou em parte, pro-
mulgar e fazer publicar as leis aprovadas pelo Po-
der Legislativo Municipal e expedir os regulamentos
para sua fiel execucéo.

IV - decretar nos termos da lei, a desapmopria
¢80 por necessidade ou utilidade pdblica ou por in
teresse social;

V - expedir decretos, portarias e outros atos
administrativos; '

VI - permitir ou autorizar o uso de bens admi
nistrativos por terceiros;

VII - permitir ou autorizar a execuglo de ser
vigos pidblicos para terceiros;

VIII - promover os cargos publicos e expedir
os demais atos relativos a situagdo funcional dos
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servidores;

IX - enviar a Camara Municipal os projetos de
lei referentes ao orgamento anual e ao plano pluri-
anual do Municipio;

X - encaminhar a Camara até 15 de margo a pres
tagdo de contas, bem como os balangos do exercicio
findo;

XI - encaminhar aos drgdos competentes os pla-
nos de aplicag3o mensais e as prestagBes de contas
exigidos por lei;

XII - fazer publicar os atos oficiais;

XIII - prestar a Camara, dentro de 15 (quinze)
dias, as informagdes por ela solicitadas, salvo pror
rogagdo, a seu pedido e por prazo determinado, sob
pena de ser instaurado pelo Poder Legislativo, o prg
cesso de afastamento e cassagdo de seu mandato;

XIV - prover os servigos e obras da administra
¢do publica;

XV - superintender a arrecadagdo dos tributos,
bem assim a guarda e aplicagdo da receita, autori-
zando as despesas e pagamentos dentro das disponibi
lidades orcamentdrias ou dos créditos votados pela
Céamara;

XVI - colocar & disposicg8o da CAmara, até 0
dia 20 (vinte) de cada més, a previsdo financeira,
que serd feita integralmente, e os recursos relati-
vos as dotacgBes orgamentdrias, compreendendo os cré
ditos suplementares e especiais, sob pena de instay
racdo do processo de afastamento e cassagdo do man-
dato pelo Poder Legislativo Municipal;

XVII - aplicar as multas previstas em leis e
contratos, bem assim revé-las, quando necessdrio;

XVIII - resolver sobre os requerimentos, recla
magcBes ou representacdo que lhe forem dirigidos no
prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de instauragéo
do processo de afastamento e cassagdo de mandato pge
lo Poder Legislativo;

XIX - oficializar as vias e logradouros publi-
cos, mediante denominag8o aprovada pela Camara;

XX - convocar extraordinariamente, a Céamara,
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quando’ for necessdrio;

XXI - aprovar projetos de edificagdo e planos
de loteamento, arruamento e zoneamento urbano;

XXII- apresentar, anualmente, a Camara, relatd
rio circunstanciado sobre a situagdo geral do Muni-
cipio, bem assim o programa de administragdo para o
ano seguinte;

XXIII-organizar os servigos internos das repar
tigBes criadas por lei;

XXIV -contrair empréstimos e realizar opera -
¢Bes de créditos, com prévia autorizagdo da Cémara;

XXV ~desenvolver o sistema vidrio do Munici -
pio;

XXVI -organizar, dirigir e fiscalizar os ser -
vidores relativos as terras do Municipio;

XXVII-conceder auxilio, prémios e subvengdes ,
conforme a previsdo orgamentdria-financeira;

XXVIII-estabelecer a divisdo administrativa do
Municipio, conforme dispuser a lei;

XXIX -solicitar o auxilio das autoridades poli
ciais do Estado, para garantir o cumprimento dos sg
us atos;

XXX -comparecer espontaneamente a Cadmara para
prestar informacgdes;

XXXI -solicitar obrigatoriamente a Camara, au-
torizag8o para ausentar-se do Municipio por tempo
superior a 15 (quinze) dias, ou para afastar-se do
cargo. _

Art. 58 - 0 projeto poderd delegar, por decreto, a
seus auxiliares as fungOes administrativas que jul-
gar necesséario.

SECAD III
DA TRANSICAO ADMINISTRATIVA

Art.59 - Até 30 (trinta) dias antes das eleigdes mu
nicipais, o Prefeito Municipal deverd preparar,para
entrega ao sucessor e para publicagdo imediata, re-
latdério da situagdo da administragdo municipal; que
conterd entre outras, informacdes atualizadas sobre:

I - dividas do Municipio, por credor, com as
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datas dos respectivos vencimentos, inclusive das di
vidas a longo prazo e encargos decorrentes de operu
¢des de crédito, informando sobre a capacidade da ad
minisstragdo municipal realizar operagles de crédi-
to de qualquer natureza;

II - medidas necessarias a regularizacgfo das
contas municipais perante o Tribunal de Contas ou
6rgdo equivalente, se for o caso;

III - prestagdes de contas de convénios cele-
brados com organismos da Unidoc e do Estado, bem co-
mo do recebimento de subvengBes ou auxilios;

IV - situag8o dos contratos com concessiondrias
e permissiondrias de servigos publicos;

V - estado dos contratos de obras e servigos
em execug¢do ou apenas formalizados, informando so-
bre o que foi realizado e pago e o que ha por execu
tar e pagar, com o0s prazos respectivos;

VI - transferéncias a serem recebidas da Unido
e do Estado por forga de mandamento constitucional
ou de convénioi;

VII - projeto de lei de iniciativa do Poder Exe
cutivo em curso na Camara Municipal, para permitir
que a nova Administragdo, decida quanto & convenién
cia de lhes dar prosseguimento, acelerar seu anda-
mento ou retird-los;

VIII - situagdo dos servidores do Municipio, seu

custo, quantidade e 6rgdos em que estdo lotados e
em exercicio.
Art. 60 - E vedado ao Prefeito Municipal assumir,
por qualquer forma, compromissos financeiros para a
execugdo de programas ou projetos apdés o término do
seu mandato, n#o previsto na legislagdo orgamentd-
ria, sob pena de arcar com os prejuizos e responder
o crime na Jjustiga.

§ 12 - 0 disposto neste artigo ndo se aplica aos
casos comprovados de calamidade publica.

§ 22 - Serdo nulos e ndo produzirdo nenhum efei
to e os atos praticados em desacordo neste artigo,
sem prejuizo da responsabilidade do Prefeito Munici
pal.



SECAD IV
DA PERDA E EXTINCAO DO MANDATO

Art. 61 - E vedado ao Prefeito e ao Vice-Prefeito assu-
mir outro cargo ou fungfo da administragdo publica
Direta ou Indireta, salvo a posse em virtude de con
curso publico, observadas as disposigBes constitu-
cionais e legais.

Art.62 - Lei Complementar declararda as incompatibi-
lidades relativas ao Prefeite, Vice=Prefeitns, Secre
tdrios e Diretores equivalentes.

Art. 63 - S3o0 crimes de responsabilidades do Pre-
feito os previstos em lei Federal, Estadual e Muni-
cipal.

Pardgrafo Unico - Pela prdtica de crimes de res
ponsabilidades, o Prefeito serd julgado pelo Tribu-
nal de Justica do Estado.

Art. 64 - Sdo infragOes politico-administrativas do
Prefeito, as previstas em lei Federal, Estadual e
Municipal.

Pardgrafo Onico - Pela prdtica das infrag8es po
litico-administrativas o Prefeito serd julgado pela
Camara.

Art. 65 - Serd declarado vago, pela Cédmara Munici-
pal, o cargo de Prefeito, quando:

I - ocorrer falecimento, renincia ou condena-
¢do por crime funcional ou eleitoral;

II - deixar de tomar posse, sem motivo justifi
cado, aceito pela Camara, dentro de 10 (dez) dias;

III - infringir os dispositivos desta Lei;

IV - perder ou tiver suspensos seus direitos po

liticos.
Art. 66 - A extingdo ou cassagdo do mandato de Preg
feito, Vice-Prefeito ou Vereador e a apuracfo dos
crimes de responsabilidade do Prefeito ou seu Sub-
stituto, ocorrerdo nos casos previstos na Lei Fede
ral, Estadual e Municipal.

§ 12 - 0 processo de cassagfio de mandato  do
Prefeito pela Cédmara, nos casos de infragdes poli-
tico-administrativas definidos em lei, obedecerd ao
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seguinte rito:

I - a dendncia escrita da infrag8o poderd ser
feita por qualquer eleitor, com a exposicdo dos fa-
tos e a indicagdo das provas. Se o denunciante for
o Vereador, ficard impedido de votar sobre a denin-
cia e de integrar a comissdo processante, podendo,
todavia, praticar todos os atos de acusag8o. Se o
denunciante for o Presidente da Cémara, passaré a
presidéncia ao Substituto Legal, para os atos do pro
cesso, e s6 votard se necessdrio para completar 0
quorum de julgamento. Serd convocado o suplente do
Vereador impedido de votar, o qual n#o poderd inte-
grar a comissdo processante.

II - de posse da denuncia, o Presidente da Ca-
mara, na primeira sessdo, determinard sua leitura e
consultarda a Camara sobre o seu recebimento. Decidi
do o recebimento, pelo voto da maioria dos presentes
na mesma sessdo, serd constituida a comiss8o proces
sante, com trés vereadores sorteados entre os desim
pedidos, os quais elegerdo, desde logo, o Presiden-
te e o Relator;

III - recebendo o processo; o Presidente da Co
miss&do iniciard os trabalhos, dentro de 05 (cinco)
dias, notificado o denunciado, com a remessa de cod-
pia da dendncia e documentos que a instruirem, para
que, no prazo de 10 (dez) dias, apresente defesa pré
via por escrito, indique as provas que pretender
produzir e arrole testemunhas até o mdximo de 10
(dez). Se o' denunciado estiver ausente do Municipio,
a notificagdo far-se-& por edital, publicado 3 (trés)
vezes no 6rgdo oficial, com intervalo de 3 (trés)
dias, pelo menos, contando-se o prazo da primeira
publicag8o. Decorrido o prazo de 5 (cinco) dias opi
nando pelo prosseguimenteo ou arquivamento da dendn-
cia, devendo o parecer, neste Gltimo caso, ser sub-
metido ao Plendrio. Se a Comiss#do opinar pelo pros-
seguimento, o Presidente designard, desde logo, 0
inicio da instrugdo e determinard os atos, diligén-
cias e audiéncias que se fizerem necessdrios para o
depoimento do denunciado e inquirig8o das testemunhas.
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IV - o denunciado deverd ser intimado de todos
os atos do processo, pessoalmente ou na pessoa de
seu procurador, com antecedéncia, pelo menos, de 24
(vinte e quatro) horas, sendo-lhe permitido assis-
tir as diligéncias e audiéncias, bem como formular
perguntas as tetemunhas e requerer o que for de in-
teresse da defesa;

V - concluida a instauragdo, serd aberta vista
do processo ao denunciado, para razdes escritas no
prazo de 5 (cinco) dias, e apds a Comissdo Proces-
sante emitird parecer final, pela procedéncia ou im
procedéncia da acusag¢8o e solicitard ao Presidente
da Cémara, a convocagdo de sessfo para .julgamento.
Na sess8o de julgamento, o processo serd lido inte-
gralmente e, a seguir, os Vereadores, que o deseja-
rem, poderdo manifestar-se verbalmente, pelo tempo
maximo de 15 (quinze) minutos cada um e, ao final,
o denunciado ou o seu procurador, terd o prazo méxi
mo de 2 (duas) horas, para produzir sua defesa oral;

VI - concluida a defesa, poroceder<se-& tantas
votagdes quantas forem as infragfes articuladas na
dendncia. Incurso em qualquer das infrag8es especi-
ficadas na dendncia, considerar-se-d& o denunciado de
finitivamente afastado do cargo pelo voto_gerujmiqi-
mo, 2/3 (dois tergos) dos membros da Cémara. Conclui
do o julgamento, o Presidente da Cadmara proclamard
imediatamente o resultado e fard lavrar ata que con
signe a votagdo nominal sobre cada infracdo e, se
houver condenagdo, expedird o competente decreto le
gislativo de cassagdoc do mandato do Prefeito. Se o
resultado da votagdo for absolutdério, o Presidente
determinard o arquivamento do processo, em qualquer
dos casos, o Presidente da Camara comunicard o re-
sultado a Justiga Eleitoral.

VII - o processo a que se refere este artigo,
deverd estar concluido dentro de 90 (noventa) dias
contados da data em que se efetivar a notificagdo do
acusado. Transcorrido o prazo sem o julgamento, 0
processo serd arquivado, sem prejuizo de nova dendn
cia, ainda que sobre os mesmos fatos.
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§ 22 - 0 processo de cassagdo de mandato de Vi
ce-Prefeito ou de Vereadores, obedecerd, no que cou
ber, ao previsto no parédgrafo anterior, podendo ini
ciar-se, ex-oficio, por ato da Mesa da Cémara, impe
dido o denunciante de votar.

SECAQ V
DOS AUXILIARES DO PREFEITO

Art. 67 - S&o auxiliares diretos do Prefeito:

I - Os Secretdrios Municipais ou Diretores equi
valentes.

§ 12 - O0s cargos s#o de livre nomeagdo e demis
sdo do Prefeito.

§ 22 - A lei municipal estabelecers as atribui
¢O0es dos auxiliares diretos do Prefeito; deflnlndo-
lhes a competéncia, deveres e responsabilidades.

§ 32 - S3o0 condigdes essenciais para a investi
dura no cargo de Secretdrio ou Diretor equivalente:

I - Ser brasileiro;

IT - Estar no exercicio dos direitos politicos;

IIT - Ser maior de vinte e um anos.

§ 42 - Além das atribuigBes fixadas em lei,. com
pete aos Secretdrios ou Diretores:

I - Subscrever atos e regulamentos referentes
aos seus drgdos;

II - Expedir instrugBes para a boa execugdo das
leis, decretos e regulamentos;

III - Apresentar ao Prefeito, relatério anual
dos servigos realizados por suas repartigfes;

IV - Comparecer & Cémara Municipal, sempre que
convocados pela mesma, para prestacgfo de esclareci-
mentos oficiais.

a) Os decretos, atos e regulamentos referentes
aos servigos autdnomos ou autdrquicos, serdo refe-
rendados pelo Secretdrio ou Diretor da Administragdo.

b) A infringéncia ao inciso IV deste artigo,
sem justificagd@o, importa em crime de responsabili-
dade.

§ 52 - O0s Secretdrios ou Diretores s#o solida-
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riamente responséveié com o Prefeito pelos atos que
assinarem, ordenarem ou praticarem.

§ 62 - 0s auxiliares diretos do Prefeito farso
declaracgdo de bens no ato da posse e no término do
exercicio do cargo.

SECAO VI
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 68 - A Administrag3o PUblica Direta ou Indire-
ta ou Fundacional, de qualquer dos Poderes do Muni-
cipio, obedece aos principios de legalidade, morali
dace, publicidade, observando-se:

I - os cargos, empregos e fungdes pudblicas sdo
acessiveis aos brasileiros que preencham os requisi
tos estabelecidos em lei;

II - a investidura em cargo ou emprego ptblico
depende de aprovagdo prévia em concurso publico de
provas de titulos, ressalvadas as nomeagdes para car
go em comissdo declarado em lei, de livre nomeag3o
e exoneragdo;

IITI - o prazo de validade de concurso publico
¢ de até 02 (dois) anos, prorrogdvel uma vez, por
igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogédvel, previstono
edital de convocacdo, aquele aprovado em concurso
piblico de provas ou de provas de titulo é convoca-
do com prioridade sobre novos concursados para assu
mir cargos ou empregos na carreira;

V - os cargos em comissdo e as fungdes de con-
fiangca s8o exercidos, preferencialmente, por servi-
dores ocupantes de cargo de carreira técnica ou pro
fissional nos casos e condigdes previstas em lei;

VI - é garantido ao servidor piUblico civil 0
direito & livre associagdo sindical;

VII - o direito de greve é exercido nos termos
e nos limites definidos em lei complementar federal;

VIII - a lei reserva percentual dos cargos em
empregos pUblicos para as pessoas portadoras de de-
ficiéncia e define os critérios de sua admissfo;

IX - a lei estabelece o0s casos de contratac#o
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por tempo determinado, para atender as necessidades
tempordrias de excepcional interesse puUblico que n#o
pode ser feita para o desempenho do cargo, emprego
ou fung8o, em atividade de cardter permanente do Mu-
nicipio;

X - a revisdo geral da remuneragdo dos servido-
res plblicos, faz-se sempre na mesma data, mensalmen
te;

XI - a lei fixa o limite mdximo e a-relagdo de
valores entre a maior e a menor remuneragdo dos ser-
vidores publicos, obsrevados como limite mdximo no
Municipio os valores percebidos como remuneracdo, em
espécie, pelo Prefeito;

XII - os vencimentos dos servidores piblicos,
s8o irredutiveis e a remunerag#do total do quadro de
servidores n8o ultrapassard o limite estabelecido por
lei;

XIII - é vedada a acumulag8o remunerada de car-
gos, exceto quando houver compatibilidade de hordrios;

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico
cientifico;

c) a de dois cargos privativos de médico.

XIV - a proibigd3o de acumular estende-se a em-
pregos e fungdes e abrange autarquias, empresas pi-
blicas, sociedades de economia mista e fundagBes man
tidas pelo Poder Pdblico;

XV - somente por lei especifica, podem ser cria
das empresa pldblica, sociedade de economia mista, au
tarquia ou fundagdo publica;

XVI - ressalvados os casos especificados na le-
gislag&o, as obras, servigos, compras e alienagdes,
s@o contratados mediante processo de licitag8o pilbli
ca e autorizag&o do Legislativo que assegurem igual-
dade de condigBes a todos os concorrentes, com cldu-
sulas que estabelegam obrigagSes de pagamento, manti
das as condigBes efetivas da proposta nos termos da
lei, o qual somente permite as exig&ncias de qualifi
cag8o técnica e economia indispensdvel a garantia do
cumprimento das obrigacgfes;
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‘§ 12 - A publicidade dos atos, programas, obras,
servigos e campanhas dos 6rgdos pudblicos deve ter ca
rdter educativo, informativo ou de orientacg#o social,
dela n#o podendo constar nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores plblicos; :

§ 22 - A nd3o observédncia do disposto nos inci-
sos II e III implica a nulidade do ato e a punigéo
da autoridade responsdvel, nos termos da lei;

§ 32 - As reclamagBes relativas & prestacgfo de
servicos puUblicos serdo disciplinados em lei;

§ 42 - Os atos de improbidade administrativa
importam a suspensdo dos direitos politicos, a per-
da da fungdo plblica, a indisponibilidade dos bens
e ressarcimento ao erdrio na forma e gradagd3o pre-
vistas em lei, sem prejuizo da acgdo penal cabivel;

§ 52 - As pessoas juridicas de direito publico
e as de direito privado, prestadoras de servigos pu
blicos, respondem pelos danos que seus agentes, nes
sa qualidade, causem a terceiros, assegurados o di-
reito de regresso contra o responsédvel, nos casos
de dolo ou culpa;

§ 62 - Na composigdo de comiss3o de concurso pd
blico, para investidura em cargo ou emprego na admi
nistrag8o direta ou indireta do Municipio, é obriga
téria, sob pena de nulidade, a de um representante
eleito por voto direto e secreto, pelos servidores
do 6rgdo para o qual é feito o concurso.

Art. 69 - 0 servidor plblico, em exercicio de manda
to eletivo, aplicam-se as scguintes disposigfes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal, es-
tadual, fica afastado de seu cargo, emprego ou fun-
céo;

IT - investido no mandato de Prefeito, é afasta
do do cargo, emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado
a optar pela sua remuneracio.

IIT - investido no mandato de Vereador, havendo
a compatibilidade de hordrios, percebe as vantagens
do seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da
remuneracdo do cargo eletivo, e, ndo havendo compa
tibilidade, é aplicada a norma do inciso anterior;
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IV - em qualquer caso que exija afastamento para
o exercicio do mandato eletivo, seu tempo de servi
¢o € contado para todos os efeitos legais, exceto
para promogdo por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdencidrio, no
caso de afastamento os valores sdo determinados co
mo se no exercicio estivesse.

Art. 70 - No &mbito de sua competéncia, o Munici-
pio deve instituir regime juridico dnico e os pla-
nos de carreira para os servidores da administra-
¢do direta, das autarquias e das fundagBes piUblicas.

§ 12 - A lei assegura aos servidores da admi-
nistragdo direta, autdrquica e das fundagBes plbli
cas, isonomia de vencimentos e saldrios para car-
gos ou empregos de atribuig@es iguais ou assemelha
dos no mesmo poder ou entre servidores dos Poderes
Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens
de cardter individual e as relativas & natureza ou
local de trabalho.

§ 22 - S6 com sua concordincia ou por compro-
vada necessidade de servigo, pode o servidor da ad
ministragdo direta ou indireta, ser transferido de
seu local de trabalho, de forma que acarrete mudan
¢a de residéncia. :

§ 32 - N&o € admitida a dispensa sem justa cau
sa de servidor da administragdo direta, indireta,
autdrquica, fundacional ou de empresa piUblica ou
sociedade de economia mista.

§ 42 - Integram como vantagens individuais, os
vencimentos ou remuneragdo dos servidores munici-
pais da administrac&o direta, indireta, autdrquica
e fundacional, aquelas percebidas a qualguer titulo,
a partir do sexto ano de sua percepg¢fio, & raz3o de
1/5 (um quinto), por ano, calculadas pela média de
cada ano, ou do Ultimo ano, se mais benéfica.

§ 52 - 0s vencimentos dos servidores plblicos
municipais da administragdo direta, indireta, autar
quica, fundacional de empresa pidblica e de socieda-
de de economia mista, sdo pagos até o dia 20 de ca-
da més, no caso de ser sdbado, antecipa-se para 19
e domingo, passa-se para 21, corrigindo-se moneta-
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riamente, os seus valores se o pagamento se der além
desse prazo.

Art. 71 - Sdo estdveis, apds 02 (dois) anos de efe-
tivo exercicio os servidores nomeados em virtude de
concurso publico.

§ 12 - 0 servidor plUblico estdvel sé perde 0
cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado ou mediante processo administrativo em que
lhe seja assegurada ampla defesa.

§ 22 - Invalidade por sentenca judicial a de-
missdo do servidor -estdvel, é ele reintegrado e o
eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizag#do aproveitado em ou
tro cargo em disponibilidade.

§ 32 - Extinto o cargo ou declarada sua desne-
cessidade, o servidor estdvel fica em disponbilida-
de remunerada, até se adequado aproveitamento em ou
tro cargo.

§ 42 - Aplicam-se aos servidores municipais, o
disposteo de art. 79, incisos IV, VI, VLI, VIII, IX,
XL, RIET, XN, XNI, XVDL XVTTL, XIX; %%, XAII, YeIIT
e XXX da Constituigdo Federal.

§ 52 - A publicidade dos atos, programas, obras, ser-
vigos e campanhas dos 6rg#os pulblicos deverd ter ca
rdater educativo, informativo ou de orientacg#o social,
dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens

que caracterizem promog3o pessoal, de autoridades
ou servidores pilblicos.

SECAO VII
DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 72 - 0 Municipio boderé constituir guarda muni
cipal para proteger seus bens, servigos, instala-
gdes, nos termos da lei complementar.

SECAO VIII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 73 - A lei definird a estrutura da Administra-
¢do Pdblica Municipal e suas atribuicdes.
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CAPITULO 1V
DOS BENS MUNICIPAIS

Art. 74 - Cabe ao Prefeito a administracdoc dos bens
municipais respeitada a competéncia da Cédmara, quan
to aqueles utilizados em seus servigos.

Art. 75 - Todos os bens municipais ‘'deverdo ser ca
dastrados para fins de guarda e controle.

Art. 76 - Nenhum bem municipal, seja imdvel, mdvel
ou semovente, poderd ser alienado sem o devido prg
cesso e autorizagdo da Cémara.

CAPITULO V
SECARO I
DOS TRIBUTOS MUMICIPAIS

Art. 77 - S&o tributos municipais ou impostos, ta-
xas e as contribuigdes de melhoria, decorrentes de
obras pdblicas, instituidos por lei municipal, aten
didos os principios estatuidos pela Constituig#oFe
deral e pelas normas gerais de direito tributdrio.
Pardgrafo Unico - A lei especificard os tribu
tos municipais e todas as suas condigdes de paga-
mento, inclusive as de isenc@es e remissdes.

SECRO II
DO ORCAMENTO

Art. 78 - A elaboragdo e a execucsio da lei orcamen
taria anual e plurianual de investimentos, obedece
rd as regras estatuidas pela Constituig&o Federal,
Constituigdo Estadual e normas de Direito Financei
240 0

Art. 79 - 0 Prefeito enviard a Cémara, no prazo ado
tado por Lei, a proposta de orcamento anual do Mu-
nicipio, para o exerc¢icio seguinte.

Art. 80 - A Cémara n#o enviando no prazo da lei, o
projeto de lei oramentdria, para sang3o, serd pro-
mulgado como lei, pelo Prefeito, o projeto origing
rio do Executivo.
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Art. 81 - Rejeitado pela Cémara o Projeto de LeiOr
gamentdria anual prevalecerd, para o ano seguinte,
o orgamento do exercicio em curso, aplicando-se a
atualizagdo dos valores.

TITULO IV
DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL
CAPITULO I

Art. 82 - A Ordem Econémica e Social, no &mbito do
Municipio, obedecerd aos principios estabelecidos
pela Constituigdo Federal.

Art. 83 - A lei definird as condigfes de fomento e
incentivos econémicos e sociais, para as cooperati
vas, micro-empresas e empresas de pequeno porte.
Art. 84 - Lei definird a criacgdo do Conselho Muni-
cipal de Defesa do Consumidor, com poder de policia.

CAPITULO II
DA SAUDE, DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 85 - 0 Municipio regulard, por lei prépria, as
atividades relativas a Saldde e Previdéncia Social.

CAPITULO III
DA EDUCACAO E CULTURA

Art. 86 - 0 Municipio estimulard o desenvolvimento
das ciéncias, letras e artes e da cultura local.

Pardgrafo Unico - Cabe ao Municipio proteger
os documentos, as obras e outros bens de valor his
térico, artistico e cultural, bem assim os monumen
tos, as paisagens naturais notdveis e os sitios ar
queoldgicos. ; _
Art. 87 - 0O Poder Executivo Municipal obrigar-se-&
a manter convénio firmado com a.CNEC, nos termos da
Lei n2? 156/87. .
Art. 88 - Compete ao Municipio:

I - oferecer ensino fundamental para os quede
le necessitarem;

. o



I1 - Atendimento educacional especializados ads
portadores de deficiéncia na rede escolar de ensino;

IIT - Organizar seu sistema de ensino com obser-
van01a dos principios e normas da Constituicd@o Federal;
Art. 89 - 0 Municipio organizard, em regime de cola-
boragdo com o Estado e a Unido, seus sistemas de en-
sino; visando a garantia de:

I - ensino fundamental. obrigatério .e gratuito,
inclusive para os que a ele ndo tiverem acessona ida
de prdpria.

II - atendimento educacional especializado aos
portadores de deficiéncia, de preferéncia na rede TE
gular de ensino.

III1 - atendimento em creche e pré-escola #s crian
gas de zero (0) a seis (6) anos de idade.

§ 12 - 0 Municipio atuar§, prioritariamente, no
ensino fundamental e pré-escolar.

§ 22 - Compete ao Poder Pdblico recrutar os edu
candos no ensino fundamental, fazer-lhes a chamada e
zelar junto aos pais ou responsdveis, pela frequén-
cia a escola.

§ 32 - 0 n3o oferecimento do ensino obrigatdrio
pelo Poder PGOlico ou sua oferta irregular importam
responsabilidades de autoridade competente.

§ 42 - 0 Municipio assegura as criangas de qua-
tro (4) a seis (6) anos a eduzacgdo pré-escolar obri-
gatdria pldblica e gratuita com o objeitvo de promo-
ver o seu desenvolvimanto bio-social, psico-afetivo
e intelectual.

CAPITULO VI
DO DESPORTO E DO TURISMO

Art. 90 - 0 Municipio, por lei complementar, estabe-
lecerd as diretrizes bdsicas para a condugfo do des-
porto e do turismo, observadas as condigBes legais.

CAPITULO VII
DA POLITICA URBANA E RURAL?

Art. 91 - A politica de desenvolvimento urbano, exe-
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cutado pelo Poder PUblico Municipal, conforme dire-
trizes gerais fixadas em lei, tem por objetivo orde-
nar o pleno desenvolvimanto das fungOes sociais da
cidade ¢ garantir o bem-estar de seus habitantes.

§ 12 - 0 Plano Diretor aprovado pela Camara Mu-
nicipal, é o instrumanto bdsico da politica de< desen
volvimento e expansdo urbana.

§ 22 - A propriedade urbana cumpre sua fungdo
social, quando atender as exigéncias fundamentais de
ordenagdo da cidade, expressa no Plano Diretor.

§ 32 - As desapropriagdes de mdéveis urbanos, se
rdo feitas com prévia e justa indenizagdo em dinhei
L0
Art. 92 - 0 Municipio estimulari a implantacgio do
usucapi8c urbano, previsto pelo artigo 183 da Cons-
tituicdo Federal:

Art. 93 - 0 Municipio instituird por lei as dire-
trizes do desenvolvimento rural.

CAPITULO VIII
D0 MEIO AMBIENTE

Art. 94 - Compete ao Municipio preservar o meio am-
biente local, regulando por lei as cohdigBes de ins
talagdo de empresas pdblicas ou privadas bem assim
o patrimfnio histérico e cultural a ser protegido.
Art. 95 - Lei Complementar regulard os destinos dos
dejetos.

Art. 96 - Lei Complementar definird as dreas ndo edi
ficandi.

- TITuLO v
DA PROCURADORIA JURIDICA E DA ASSISTENCIA
JUDICIARIA

Art. 97 - 0 Municipio instituird uma Procuradoria
para representagdo judicial e consultéria juridica
das unidades administrativas municipais bem assim,
def® dos reconhecidamente pobres, organizada em
carreira, na qual o ingressg dependerd do concurso
de provas e titulos.
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JITULO W
DO PLEBISCITO E DO REFEREMDO POPULAR

Art. 98 — A Camara Municipal, por solicitacac do Prefeito, Wice-Prefeito,
um terco dos seus membros, ou cinco por centoc do eleitorade municipal.
de convocar plebiscite ou referendo, para decidir sobre guestoes
fundamentais do Municipio.

DISPOSICOES TRAMSITORIAS

Art. 35 - A partir de promulgacdo desta Lei, o predic da Escola
Cenecista de 1° Grau Mamnoel Cassimirc Gomes, passara a ser
propriedade da CMEC.

Art. 100 — Ficara o Poder Executivo autorizado a embarcar todo produto
pesqueiro, gque se originar do Municipio, com destino a outro
Municipio, ate gue o abastecimento na cidade tenha sido feito.

Art. 101 - Fica considerada a partir da promulgacdo desta Lei, a
Cachoeira existente no Sitic Boa Sorte, deste Municipio, area de
preservacaoc ambiental.

Art. 102 - Fica considerada a floresta do Acude do Sitic Santa Catarina,
area de preservacac ambiental.

Art. 102 - A Lei regulara a instituicac da Tribuna Popular.

Art. 104 — O Servidor Publico com 5 (cimco) anos, em 5 de outubro de
1588, tera estabilidade.

Art. 105 — O Projeto de Lei Orcamentaria do Municipio & encaminhado
ate trés meses & meic antes do encerramento do exercicio financeiro e
devolvido para sancdo até o encerramento da sess3o legislativa.

Art. 106 — Mos 10 (dez) primeiros anos da promulgacdo da Constituicdo
Federal, o Municipic desenvolvera esforcos, com a mobilizacdo de todos
os setores organizados da sociedade e com a aplicacdo de, pelo menos,
50% dos recursos a gue se refere o art. 212, da Constituicdo Federal,
para eliminar o analfabetismo e universalizar o ensinc fundamental,
como determina o art. 60 do ato das Disposigoes Constitucionais JTran-
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sitdrias. ,

Art. 107 - 0 Municipio mandard imprimir esta Lei Or-
génica para distribuigdo nas escolas e entidades re-
presentativas da comunidade, gratuitamente, de modo
que se faga a mais ampla divulgac#o do seu contedldo.
Art. 108 - Esta Lei Orgénica, aprovada pela Camarahm
nicipal, serd por ela promulgada e entrard em vigor
ou na data de sua publicagdo, revogadas as disposi-
¢bes em contrédrio.
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